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SANTIAGO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2018 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LOS CC. ING. JAVIER CABALLERO GAONA, PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC.
JORGE ALBERTO ESPRONCEDA TAMEZ, SINDICO SEGUNDO, LIC. HECTOR G.
CHAVARRI DE LA ROSA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. FRANCISCO
JAVIER ALMAGUER TAMEZ, TESORERO MUNICIPAL, Y LIC. HUMBERTO

- ANTONIO CARDENAS ALMAGUER, OFICIAL MAYOR, EN LO SUCESIVO “EL
MUNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON, (S.U.T.S.M.S.N.L.),
REPRESENTADO POR. LA LIC. RUTH ELIZABETH LOPEZ COPADO, SECRETARIA
GENERAL, LIC. MARIO CESAR GONZALEZ OYERVIDES, SECRETARIO DE
CONFLICTOS Y TRABAJO, LIC. MYRIAM LIZETH CAVAZOS SALAZAR,
SECRETARIA DE FINANZAS, Y LIC. BLANCA ALICIA MORENO TORRES, ASESOR
JURIDICO, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES ' i
l.- Declara “EL. MUNICIPIO”, a través de sus representantes:

1.1.- Que en los términos de lo dispuesto en el articulo 115, fracciones Iy IV, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118, 119, y 120 y

demas relativos de la Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Nuevo Ledn, A
asi como los articulos 2, 4, 17, 34, 35 apartado B, fraccién 1, 92 fracciones | y Il, 97 y

99 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y los articulos 9 fraccion
IX, 10, 13, 14, 15 y 23 del Reglamento Orgénico del Gobierno y Administracién Pdblica
Municipal de Santiago, Nuevo Leén, tienen la legitima representacién del Municipio, asi
como la personalidad juridica para intervenir en &l presente instrumento legal.

1.2.- Que es prioritario atender los requerimientos de los trabajadores agremiados al !
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leén, en R
un marco de respeto absoluto a su libertad y autonomifa sindical - /Qg '

1.3.- Que con base en el presupuesto de egresos de este afio, destinara el maximo

posible para cubrir las prestaciones econémicas y sociales suficientes para satisfacer

las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias.

4.- Que “EL SINDICATO” ha suscrito y somefido a Ia consideracion de la autoridad hi
unicipal el pliego petitorio en donde solicita I3 revisidn de los salarios, asi como de las %\ i
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prestaciones econdémicas de beneficio general y circunstanciat de los servidores
publicos municipales sindicalizados.

1.5- Que las piéficas que sostuvieron con el “EL SINDICATO™ fueron realizadas con
gran interés y disposicién por ambas paries, con el propésito de: lograr un acuerdo
satisfactorio. ' :

1.6.- Que para los efectos de este contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones y para el cumplimiento de las obligaciones que derivan del mismo, el
ubicado en la caile Abasolo No. 100 esquina con la calle Juédrez, Centro del Municipio
de Santiago, Nuevo Leén, C.P. 67300.

Il.- Declara “EL SINDICATO", a tfravés de sus repfesentantes:

i.1.- Que los integrantes de! Comité Ejecutivo dél Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leén, tienen personalidad juridica y
autorizacién para intervenir en la formalizacion del presente contrato.

11.2.- Que en el ejercicio de la representacion que tienen conferida, entregaron y
sometieron a la consideracion del Presidente Municipal el pliego petitorio en el que
constan sus demandas, mediante las cuales sus agremiados solicitan un mejoramiento
de las diversas prestaciones econémicas y sociales que actualmente disfrutan.

I.3.- Que han presentado dichas demandas considerando la necesidad de equilibrar el
poder adquisitivo de los trabajadores afiliados a “EL SINDICATO”, asi como la legitima-
aspiracion de todos ellos de lograr un mejor nivel de vida para sus familias.

.4.- Que en razon de lo anterior, los integrantes del Comité Ejecutivo de “EL
SINDICATO", representantes de los trabajadores de base sindicalizados, expresan su
més amplio reconocimiento a “EL MUNICIPIO” en virtud del gran esfuerzo realizado
para atender en lo posible sus demandas.

I.5.- Que para los efectos de este contrato sefialan como domicifio para oir y recibir
notificaciones y para el cumplimiento de las obligaciones que derivan del mismo,

ubicado en Calzada Obrero Textil No. 300, Col. Balcones del Cercado, en El Cercado,
Santiago, Nuevo Ledn, C.P. 67320. @-(

lil.- Declaraciones conjuntas de las partes: > 9}

ienen un objetivo comun, el cual consiste en servir con calidad a la comunjdad de
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‘ ill.t- Que con base en las declaraciones :anteriores, manifiestan ambas partes que (i’J—-
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Santiago, Nuevo Leén, haciendo buen uso de los recursos municipales y prestando los
servicios publicos con eficiencia y amabilidad. 3

lll.2.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen a
formalizar este contrato de prestaciones econdémicas y sociales para los servidores
pablicos municipales sindicalizados, en el que se consignan los acuerdos a que han
llegado.

li.3.- Que todas las prestaciones que en este documento se pactan, son en beneficio
exclusivo de los trabajadores sindicalizados, no haciéndose extensivas al resto del
personal de “EL MUNICIPIO”. ;

lll.4.- Que ambas partes reiteran su disposicién para fortalecer y mejorar la
administracién municipal, asi como optimizar la hacienda municipal, lo que finalmente
redundara en una mejor prestacion de los servicios que se brindan a la comunidad.

HLS.- Que el presente contrato reafirma &l compromiso de trabajar en armonia y
comunicacion constante, logrando necesariamente un ambiente de paz laboral,
orientado al beneficio de los servidores publicos de “EL MUNICIPIO”.

ll.6.- Que todos los asuntos que surjan con motivo de la relacién laboral que norman
este instrumento, serédn tratados invariablemente entre las partes y por consiguiente los
acuerdos que se celebren sin la intervencién del Comité Ejecutivo no tendran validez.

l.7.- Que ningtn reglamento, circular o lineamientos departamentales y érdenes de la
autoridad administrativa que se dicten-con posterioridad a Ia fecha de este contrato
podran disminuir o violar en forma alguna ias prerrogativas contenidas en el mismo.

I1.8.- Que “EL MUNICIPIO” se compromete a proporcionar al Comité Ejecutivo de “EL
SINDICATO” cada tres meses, la némina de todos los trabajadores sindicalizados.

Por lo anterior, “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” sefalan que conocen el alcance y
objeto del presente Contrato Colectivo de Trabajo 2018, por lo que es su intencié
otorgar de conformidad lo que se estipula en las siguientes:

CLAUSULAS o 5 @/
De las Definiciones g Qﬂ
LAUSULA 1.- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se (‘Lj

entendera por: : . )_#
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a) Comité Ejecutivo.- Cuerpo colegiado-que consfituye el érgano maximo del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leén, con
personalidad juridica para representario.

b) Comisién Mixta de Escalafén.- Comisién integrada por igual nimero de
representantes de los trabajadores y de “EL MUNICIPIO” para la atencién de asuntos
relativos al Escalafén.

c) Escalafén.- Lista de trabajadores de cada dependencia municipal amparados por
este Contraio Colectivo de Trabajo, puesto que desempefia y la fecha de ingreso para
determinar su antigliedad.

d) Municipio.- El Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Ledn.

e) Personal.- Conjunto de trabajadores amparados por este Contrato Colectivo de
Trabajo, que laboran en las distintas dependencias del Gobierno y Administracion
Ptblica Municipal con puestos de base y formen parte de la organizacion sindical.

f) Personal Administrativo.- Conjunto de trabajadores amparados por este Contrato
Colectivo de Trabajo que desempefien funciones de oficina en el Gobierno y
Administracién Publica Municipal.

g) Personal de Campo.- Conjunto de trabajadores amparados por este Contrato
Colectivo de Trabajo que pertenecen a las diferentes dependencias municipales que
realizan funciones operativas en campo.

h) Sindicato.- El Sindicato Unico de T:aba}adnres al Servicio del Municipio de Santiago,
Nuevo Leén.

i) Tabulador.-Relacién de personal amparado por este instrumento, en la que se

consignen categorias y puestos en cada dependencia municipal, que incluya el salario
mensual bruto.

De la Admision y Vacantes

CLAUSULA 2.- Para cubrir los puestos de base de nueva creacion o vacantes de
personal que se presenten, “EL SINDICATO” propondré un candidato y “EL
MUNICIPIO” otro. Si la designacion favorece al propuesto por “EL MUNICIPIO”, és
podra solicitar su ingreso a “EL SINDICATO” en los términos de sus estatutos, el cu
podra aceptario 0 no como miembro del mismo, segin las condiciones que prevalezcan
al momento. Para tal efecto, deberad existir previo acuerdo de la Comision Mixta de
Escalafén, la cual debera analizar, entre otras cosas, que se cumpla con el perr il
necesario para cubrir el puesto, ademds de la antigliedad del'candidato.

haber cursado la educacién basica por lo menos.
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éos trabajadores que proponga “EL SINDICATO” deberén ser mayores de edad y
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dias, los cuales podran ser

0 pensién por edad Yy en
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CLAUSULA 3.- Los trabajadores de nuevo ingreso a “EL SINDICATO" o
especializados se ajustaran a las pruebas de competencia cuya duracién serd de 30

separados de sus trabajos sin responsabilidad para “EL

MUNICIPIO” si no demuestran su competencia: al ser separados por su incompetencia,
“EL SINDICATO” podra hacer reclamaciones en un término de 8 dias para

inconformarse, solicitando que se tume el caso al Tribunal de Arbitraje del Estado de
Nuevo Leén para que falle lo conducente. ' :

CLAUSULA 4.- “EL SINDICATO” tendré la facultad de proponer a “EL MUNICIPIO”
que se cubran las bases sindicales vacantss Que se presenten por motivos de jubilacién

de personal amparado por este contrato, previa

aprobacién de la Comisién Mixta de Escalafén,

CLAUSULA 5.- Las vacantes temporales, deﬁnitivés O puestos de nueva creacién o

fusién de departamentos, seran cubiertos por “EL MUNICIPIO”, de acuerdo con “EL
SINDICATO”, de la siguiente forma:

i. Con el personal del propio departaments aceptando a quien por antigliedad o
competencia le corresponda ascender.

ii. Con el persanal de otros departamentos, cuando el departamento afectado en la

prueba haya demostrado que hay trabajadores capacitados para cubrir vacantes.

iii. Por el personal de la misma especialidad, cuyo empleo sea inmediato inferior a
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CLAUSULA 7.- Cuando a u

-

y

De la Sancién, Suspensién y Terminacién del .
Nombramiento de Empleados Municipales Qx

pulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo. ’ @
iv. Con el personal de base que suministre “EL SINDICATO” para cubrir las
vacantes anteriores que resulten con motivo del movimiento.

derechos escalafonarios por esa ocasion lo manifestara por escrito a “EL SINDICATO”,
quedando a saivo sus derechos para futuras aplicaciones.

g

n trabajador se le aplique una sancion sindical, “EL

NICIPIO” respetard y cumplira la misma, siendo responsabilidad exclusiva de “EL
SINDICATO"” las consecuencias de esta medida,
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CLAUSULA 8.- “EL. MUNICIPIO” podra dar por terminada la relacién laboral con un
empleado sindicalizado cuando éste tenga mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso de “EL MUNICIPIO” o sin causa justificada, o
incurra en alguno de los supuestos establecidos en la Ley del Sérvicio Civil del Estado
de Nuevo Ledn, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén y las demas disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 8.- “EL MUNICIPIO” ests de acuerdo gue en los casos de retiro voluntario

u obligatorio de los trabajadores se ajustara a lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil -

del Estado de Nuevo Leén o la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, con la
entrega de una prima de antigliedad que consistira en el importe de doce dias de
salario, por cada afio de servicios, siempre que se haya cumplido una antigliiedad de
cuando menos quince afios.

De las Horas y Jornadas de Trabajo

CLAUSULA 10.- Para los trabajadores que hayan ingresado a “EL SINDICATO” antes
del 1 de septiembre del 2016, la jornada de trabajo sera como se indica enseguida:

J.;f:oﬂﬁl H;:,;g:r Horario Dias de descanso

: 8:00 hrs. a 16:00 hrs.
Canpe = ~Viemnes de:
8:00 hrs. a 15:00 hrs

Séabados y Domingos

Lunes a Viernes de:
Limpia 39 3’903*? 3 15;": hrs. Domingos
8:00 hrs. 2 12:00 hrs.

e las dreas los horarios del personal quedaran de la manera siguiente: /

% =
H .

(Z« parnr de la primera quincena del mes de julio del afio 2017, por necesidades proplas
d

i .Lunes a Viernes, de: : .
Administrativo 35 8:00 hrs. a 15:00 hrs, Sébados y Domingos
Lunes a Jueves de: ;
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Tipo de Horas por P
Pocscnal P Horario Dias de descanso
.. : Lunes a Viemnes, de: =
Administrative 35 8:00 hrs. a1s; 00 hrs. Séabados y Domingos
Lunes a Jueves de:
Campo P ;
(Obras 39 8:00 hvf:g;s&go . Sabados y Domingos
Publicas) 8:00 hrs. a 15:00 hrs
Lunes a Viernes de:
Campo 3
(Servicios 39 7:00 hrs, a 14:00 hrs. Domingos
7:00 hrs. a 11 00 hrs.

Para cubrir las necesidades de “EL MUNICIPIO” en sus diferentes dreas, se podran
tener horarios distintos a los ya sefialados. Cada caso particular se acordara al respecto
por “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” ante e} drea de Recursos Humanos, la cual
realizara los framites correspondientes para su aplicacién. En todo caso las jornadas de
trabajo seran diurnas o mixtas, salvo para el caso de vigilantes o veladores, en los
terminos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, debiendo los
trabajadores tener al menos un dia de descanso por cada seis laborados. . -

CLAUSULA 11.- Para los trabajadores de nueva generacién que ingresen a “EL
SINDICATO" a partir del 1 deseptiembre del 2016, la jornada de trabajo sera como se

indica enseguida:
Tipo de Horas por
Personal SHmBna Horario Dias de descanso

o . ‘ Lunes a Viernes, de:
| Administrativo 40 8:00 hrs. a 16:00 hrs.

i Lunes a Viernes de: _ ,
Campo 40 8-00 hrs. a 16:00 hrs. Sabados y Domingos

Lunes a Viernes de: ,’i/
8:00 his. a 15:00 hrs Domingos

8:00 hrs. a 13:00 hrs. g

A partir de la primera quincena del mes de juliodel afio 2017, por n&cesidades propias

de las areas los horarios del personal quedaran de la manera siguiente: }{B\

r4

Sdbados y Domingos

Limpia 40
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Tipo de Horas por S e iy
Pessonal s Harario Dias de descanso
e s ; Lunes a Viernes, de: .
Administrativo 40 8:00 hrs. & 16:00 hre. Sébados y Domingos
Campo i
Lunes a Viernes de: .
(Obras 40 e Sébados y Domingos
Publicas) 8:00 hrs. a 16:00 hrs. :
Lunes a Viernes de:
Campo s v :
(Servicios 40 T‘Doshf‘l 3! ‘“aog . Domingos
PEa—— 7:00 hrs. a 12:00 hrs.

FAP IS B LS SEEESE R

Para cubrir las necesidades de “EL MUNICIPIO” en sus diferentes éreas, se podran
tener horarios distintos a los ya sefialados, Cada caso particular se acordara al respecto
por “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, ante el area de Recursos Humanos, la cual
realizara los tramites correspondientes para su aplicacién. En todo caso las jornadas de
trabajo seran diumas o mixtas, salvo para el caso de vigilantes o veladores, en los
términos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, debiendo los
trabajadores tener al menos un dia de descanso por cada seis laborados.

CLAUSULA 12.- Los trabajadores seran clasificados segun su categoria y sélo seran
responsables del trabajo que les encamiende directamente su jefe inmediato o jefe de
departamento en el cual presten sus servicios, no rehuséndose a ejecutarlos trabajos
requeridos, siempre y cuando sean competencia de la dependencia a la que se
encuentren adscritos.

Cuando por ausercia del jefe inmediato un superior cambie las ordenes, el trabajador
no podra ser responsable de las deficiencias que sufra el trabajo, pues la
responsabilidad sera de quien dé ordenes, si el trabajo se ejecuta con sujecion a sus
disposiciones. -

CLAUSULA 13.--Las partes podran fijar de comdn acuerdo, mediante convenios
complementarios o suplementarios, otras condiciones de trabajo, las que en ningun
caso implicaran disminuciones de prestaciones o desconocimiento de derechos. Dichos
convenios formarén parte de este Conirato Colectivo de Trabajo. /Q/

CLAUSULA 14.- Cuando por algunas circunstancias haya necesidad de laborar mas de

la jornada ordinaria, el excedente seré considerado como tiempo extraordinario 'y serd
pagado doble, tal como lo sefiala la Ley Federal de Trabajo. - i

LAUSULA 15.- En ningiin caso los trabajadores podrén ser obligados a seguir
/laborando una vez terminada su jornada de trabajo, sin sujecion al anterior apartado. )&
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CLAUSULA 16.- Los trabajadores sindicalizados estén Qbhgados a entrar a la hora
exacta, de acuerdo al horario que se les-haya determinado como jornada de trabajo.
Por cada 3 retardos les sera descontado un dia de salario.

De las Faitas, Medidas Disciplinarias, Permisos y Licencias

CLAUSULA 17.- Los frabajadores tienen derecho a celebrar permutas temporales o
definitivas entre si de acuerdo con “EL MUNICIPIO”; los permutantes que por algun
motivo no estén aptos o copformes con la permuta, dentro de un término de 30 (treinta)
dias naturales, tienen deracho a volver a.ocupar el puesto que dejaron al efectuarse la
permuta, sin que ésta afecte sus derechos de antigiedad; igualmente “EL. MUNICIPIO”
dentro del término indicado tiene derecho a regresar a los permutantes a los puestos
que anteriormente ocupaban por las razones anteriores o por haber encontrado
deficiencia en el servicio; en caso de permuta definitiva se hara la correspondiente
rectificacion de los derechos escalafonarios.

CLAUSULA 18.- La falta de cumplimiento de este Contrato Colectivo de Trabajo por
parte del trabajador, motivada por resolucién de autoridad competente, sélo sera causa
de suspensién de los efectos de la relacién de trabajo sin goce de sueldo y demas
prestaciones, hasta en tanto se resuelva su situacion legal, es decir, de presentarse
prision preventiva del trabajador, seguida de libertad definitiva por virtud de sentencia
absolutoria.

Si el trabajador obtiene libertad provisional, debera presentarse a cumplir su relacion de
trabajo en un plazo de quince dias siguientes a su liberacién, a menas que sea sujeto a
proceso por delitos intencionales cometidos en contra de “EL MUNICIPIO” o sus
compafieros de trabajo.

Cuando exista sentencia condenatoria que haya causado ejecutoria, que imponga al
trabajador una pena de prision que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo,

“EL MUNICIPIO” dara por rescindida, en cualquier tiempo y por causa justificada, sin_

¢

incurrir en responsabilidad, dicha relacion laboral. ﬂ/

CLAUSULA 19.- Los trabajadores que funjan con el caracter de Secretario General,
Secrefario de Conflictos y Trabajo, Secretario de Finanzas, Secretario de Organizacién,
Asesor Juridico, dos Delegados y un. Asistente Administrativo, se ausentaran
finitivamente de sus labores para estar comisionados a “EL SINDICATO” y asi
cumplir con las responsabilidades de sus cargos, con gogce de sueldo hasta el término

de su comision y tendran derecho a regresar a su antiguo puesto. #
ks
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icalizados que ‘cooperen con “EL MUNICIPIO”
en actividades diferentes a las que coirespondan a su cargo, tendrén una consideracién
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qa especial en caso que sean sujetos a una sancién administrativa, por lo que “EL
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CLAUSULA 20.- Los trabajadores sindi

MUNICIPIO” tomaré en cuenta su disponibilidad en el evento de alguna indisciplina,
reduciendo la pena al minimo.

CLAUSULA 21.- Los permisos o licencias para no asistir al trabajo seran concedidos
por “EL MUNICIPIO” por las siguientes causas:

a) Por enfermedad o accidente, considerado como riesgo no profesional.

b) Por haber sido electo para desempefiar comisiones sindicales o puestos de
Direccion Sindical en Congresos Estatales o Federales. I

c) Por diligencias judiciales o administrativas, si se requiere la presencia del
trabajador que sea llamado por la autoridad jurisdiccional correspondiente.

d) Por participar o contender a cargos publicos de eleccién popular. '

Estos permisos se concederan por el término siguiente:

i. Los originados por el inciso a) se concederdn por el tiempo que dure la
enfermedad, teniendo que presentar la incapacidad que sea extendida por el
. medico autorizado por “EL MUNICIPIO” para el servicio de los trabajadores.
ii. Los permisos o licencias solicitados por las causas a que se refieren los incisos
q b), c) y d) serén concedidos por el tiempo que dure la comisién, Ia diligencia o el

encargo.
n iil. Todos los permisos o licencias a que se refiere el presente articulo seran con
goce de sueldo, excepto el supuesto referido en el inciso d) del presente articulo.
CLAUSULA 22.- Todos los trabajadores sindicalizados tienen derecho a solicitar
q permiso sin goce de sueldo para ausentarse de sus labores.
a Para tal efecto haran su solicitud con tiempo razonable a “EL MUNICIPIO”, con al

menos 5 dias habiles de anticipacion, salvo aquellos casos urgentes comprobados
directamente al jefe respectivo y cuando haga la solicitud por conducto de “E
SINDICATO"”, ésta se dirigira a “EL MUNICIPIO".

Los permisos a que se refiere este articulo se concederan hasta por 30 dias naturales, @
érorrogables por 30 dias naturales mas durante el afio calendario, makimo dos veces al

fio con seis meses de diferencia entre un permiso y oftro y cada caso serd verificado
por “EL MUNICIPIO”, salvo los casos de urgencia comprobados. ; c& '
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q En cuanto al computo por este concepto, seran parie integral del permiso los dias que
C m coincidan con fines de semana y los considerados como festivos, por lo que se tomaran
como dia natural para el calculo del descuento.

qa Asi mismo, durante el tiempo que dure el permiso sin goce de sueldo, se da por
entendido que existe una interrupcién en la antigiiedad del trabajador sindicalizado, con

: los efectos econbmicos correspondientes a sus prestaciones mensuales o anuales,

:m caso en el cual se encuentra el supuesto previsto en el inciso d) del articulo anterior.

- Et servicio médico durante este periodo sera proporcionado al trabajador sindicalizado,
qm siempre y cuando realice las aportaciones que correspondan durante el periodo de la
licencia ante la Secretarfa de Finanzas y Tesoreria Municipal.

qm Si durante este periodo el frabajador sindicalizado sufre accidente o fallece,
t “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO" no se haran responsables de tal situacién, sin

m' menoscabo a lo establecido en este mismo Contrato Colectivo de Trabajo, en la Ley del
q Servicio Civil del Estado de Nuevo Lebn y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 23.- En ausencias con motivo de incapacidad “EL MUNICIPIO” se

; m compromete a pagar el 100% de salarios; en todos sus casos, cuya condicién debera
q ser justificada por medio del comprobante que al respecto emita el Servicio Médico
Municipal, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil del

Estado de Nuevo Ledn, en cuanto a los periodos de licencias por enfermedades no
q profesionales. _ g\
m CLAUSULA 24.- “EL MUNICIPIO" apoyara a los trabajadores para el otorgamiento de
: permisos por cuidados de internamiento de hijos, conyuge o padres, a criterio del
: medico autorizado, con goce de sueldo.
a CLAUSULA 25.- “EL. MUNICIPIO” esta de acuerdo en oforgar una incapacidad de 90
dias, como lo marca la Ley Federal del Trabajo, para las trabajadoras en estado de
embarazo. ; q/
m De los Salarios y Escalafén

am CLAUSULA 26.- “EL MUNICIPIO” acepta que para trabajo igual corresponde salario
gual, sin tener en cuenta sexo o edad. La Comisién Mixta deEscalafon hara la

asificacion de puestos, tomando en cuenta la opinién del Jefe de Departamento
a; correspondiente. ‘/y' b\ . O
ne B
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CLAUSULA 27.- Los salarios de los trabajadores se-pagarén precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancia, vales, fichas o en cualquier
otra forma con que se pretenda sustituir la moneda.

CLAUSULA 28.- El pago-de los salarios se haré los dias 15 y Glitimo de cada mes.

CLAUSULA 29.- “EL. MUNICIPIO” conviene en conceder a “EL SINDICATO" para el
afio 2018 un incremento de $470.00 (Cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.) para
cada uno de los trabajadores sindicalizades en active. El aumento salarial aceptado
surte sus efectos a partir del dfa 1 de-enero del 2018, con pago retroactivo a la fecha,
obligandose a respetar los aumentos que por decreto presidencial llegaran a existir en
el transcurso del mismo afio.

CLAUSULA 30.- “EL MUNICIPIO" acuerda que todos los trabajadores que hayan
ingresado a “EL SINDICATO” antes del 1 de septiembre del 2016 no deberan percibir
menos de $7,220.25 (Siete mil doscientos veinte pesos 25/100 M.N.) mensualmente por
prestacién de sus servicios. En lo referentea las retenciones por salarios del Impuesto
sobre la Renta (ISR), se conviene que “EL MUNICIPIO™ pagara este impuesto, el cual
aparece en la ndmina con el concepto 10 (Otras Percepciones).

Los trabajadores sindicalizados de nueva -generacién ingresados a partir del 1 de
septiembre del 2016, accederan al salario minimo contractual de $7,220.25 (Siete mil
doscientos veinte pesos 25/100 M.N.), en su caso, tomando como base la diferencia
que exista entre éste y el salario que perciban al momento de ingresar a “EL (
SINDICATO”, es decir, se daré un primer incremento a su salario del 20% al momento
que ingrese a “EL SINDICATO", respécto del 100% de ese diferencial, un segundo
incremento por el siguiente 40% al cumplir 12 meses en “EL SINDICATO”; y un tercer
incremento por el restante 40% al cumplir 24 meses en “EL SINDICATO”, alcanzando
asi el salario minimo sindical establecido en esta clausula; ademas recibiran
incrementos anuales que se susciten de manera general por acuerdos entre “EL
MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”. @

CLAUSULA 31.- Para los trabajadores de nueva generacion que ingresen a “ELQ(

SINDICATO" a partir del 1 de septiembre del 2016, sus salarios se estableceran en
base al tabulador autorizado por la Comisién Mixta de Escalafén, ' -

éagar los salarios profesionales en referencia a lo estipulado por.Ja Ley Federal del
r

CLAUSULA 32.- En lo referente a las categorias, “EL MUNICIPIO” se compromete a dﬂ_
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CLAUSULA 33.- “EL. MUNICIPIO” se obliga a deducir del salario de los trabajadores
las cantidades correspondientes en los siguientes casos: :

a) Por cuotas sindicales ordinarias.

b) Por casos sindicales extraordinarios, segiin acuerdo de asamblea.

c) Adeudos de préstamos u otros que tengan con “EL SINDICATO”, al momento
de liquidacion o retiro voluntario. Sogt

d) Adeudos por convenios y contratos que “EL SINDICATO” realice con empresas
que vendan o presten servicios a los trabajadores que lo soliciten,
comprometiéndose “EL SINDICATO" a enviar a la Tesoreria Municipal un listado
que indique lo que a cada trabajador se le deba de descontar.

Esto sera comunicado a “EL MUNICIPIO® por esctito con la firma del Secretario
de Finanzas y el visto bueno del Secretario General de “EL SINDICATO”.

El importe de las deducciones a que se refiere el presente inciso sera entregado
al dia siguiente a la persona autorizada‘'por “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 34.- Los trabajadores que presten sus sertvicios los dias domingos,
recibiran una prima dominical de un 25% de su salario diario.

Herramientas, Utiles de Trabajo y Uniformes

para sus trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para el

CLAUSULA 35.- “EL MUNICIPIO” queda obligado a proporcionar sin costo alguno
desempefio de sus labores. %

adecuada, renovandose cuando no satisfaga las funciones para que sean destinadas, y
los trabajadores cuidarén debidamente de ellos, debiendo dar avizo a su jefe inmediato

CLAUSULA 36.- Los (tiles, herramientas y material para el frabajo seran de calidad
cuando carezca de ellos 0 sean deficientes. g

\

CLAUSULA 37.- Queda estrictamente prohibido cobrar a los trabajadores amparados
por este Contrato Colectivo de Trabajo, cualquier material Util o instrumento de trabajd,
salvo el caso de que el material o instrumento de trabajo sufra dafio o deterioro por

usa del mal uso o negligencia por parte del trabajador, previa verificacién de bitacora

e salida e ingreso de material por parte del jefe directo y frabajador. b\ g’
; E )'( ' QAL
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El trabajador deberd dar aviso oportuno a su jefe inmediatamente y a partir de este
aviso no ‘seré responsable de la disminucién del rendimiento de su trabajo por las
causas anotadas.

ql CLAUSULA 38.- “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar 4 (cuatro) uniformes por
afio a todo el personal, 2 (dos) en primavera - verano y 2 (dos) en otofio - invierno, a
eleccion de “EL SINDICATO” de la manera siguiente:

qu PERSONAL ADMINISTRATIVO
R T TEMPORADA
m : - PRIMAVERA — VERANO OTONO — INVIERNO
q FEMEMING 2 JUEGOS DE UNIFORMES 2 JUEGOS DE UNIFORMES
i MASCULINO o
I ; PERSONAL DE CAMPO
q AREAS - TEMPORADA _
I : PRIMAVERA ~ VERANO OTONO — INVIERNO
q LIMPIA 2 JUEGOS DE UNIFORMES | © 2 JUEGOS DE UNIFORMES
_ 1 PAR DE BOTAS . 1 PAR DE BOTAS
ﬂ ORNATO Y FORESTACION 1 PAR DE GUANTES 1 PAR DE GUANTES
ALUMBRADO PUBLICO 1 IMPERMEABLE - 1 CHAMARRA
q . 3 JUEGOS DE UNIFORMES 3 JUEGOS DE UNIFORMES
; 1 PAR DE BOTAS 1 PAR DE BOTAS
i TALLER MECANICO 1 PAR DE GUANTES 1 PAR DE GUANTES
- 1 IMPERMEABLE 1 CHAMARRA
| 2 JUEGQS DE UNIFORMES 2 JUEGOS DE UNIFORMES
. 1 PAR DE BOTAS 1 PAR DE BOTAS
OBRAS PUBLICAS 1 PAR DE GUANTES 1 PAR DE GUANTES
q 1 CASCO PROTECTOR | O i
H 1 IMPERMEABLE : @
4 ]
q La seleccion de los uniformes, chamarras, botas, impermeables y guantes para el/t/
personal sindicalizado, estara a cargo del Comiié Ejecutivo de “EL SINDICATO”,
QI biendo “EL MUNICIPIO” seguir los mecanismos que correspondan de acuerdo con
, fas normas legales y reglamentarias aplicabtas respecto.a los procedimientos de

dquisicién de los mismos.
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“EL MUNICIPIO” entregara a “EL SINDICATO” el equivalente econémico que se gaste
en los uniformes para personal administrativo femenino,.para que éste a su vez haga
entrega de un Bono al personal adminisirativo mascu_llnu dos veces al afio para la
compra de uniformes, sélo en el caso de que “EL MUNICIPIO” no les haya
proporcionado el uniforme correspondiente.

CLAUSULA 39.- “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar al personal de
Panteones y Funeraria guantes desechables,  gel antibacterial y tapabocas, para que los
utilicen segin sus necesidades. Al pemma! de campo (Taller Mecanico, Limpia,
Jardines y Alumbrado Piblico) un &rea acondicionada de una pileta con llave de agua y
detergente para el aseo de sus manos al término de la jornada laboral.

De los Deacan#os y Vacaciones

CLAUSULA 40.- Para todo el personal al semvicio de “EL MUNICIPIO”, el dia de
descanso semanal sera el domingo, salvo casos de excepcién de los trabajadores que
desempeiien trabajos de servicio continuo, para quienes las partes de comin acuerdo
fijaran el dia de descanso semanal, cuyo dia una vez fijado sera invariable, salvo que
las partes cambien por mutuo acuerdo; no lo estableceran mediante sistema de
rotacién. Si los trabajadores prestan sus servicios en su dia de descanso semanal,
tendran derecho al importe de dicho dia, que ya queda en la quincena y al salario por
haber laborado esa fecha.

CLAUSULA 41.- “EL MUNICIPIO” oforgara por afio 24 (veinticuatro) dias habiles de
vacaciones a cada trabajador con menos de 2 (dos) afios de servicio; a los trabajadores

con mas de 2 (dos) afios de servicio les correspondera 26 (veintiséis) dias habiles de
vacaciones. Los dias de vacaciones serédn durante los periodos que se acuerden con el
superior jerarquico, uno en verano y otro en inviemno, debiendo realizar su solicitud con (—
al menos 5 dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA 42.- Para el personal administrativo, las vacaciones seran en tres periodos, @
esto serd de la siguiente manera; 10 dias habiles en diciembre, 10 dias habiles eﬁy
Semana Santa y cuatro o seis dias habiles, seglin sea el caso, cuando el trabajador lo
solicite dentro de los meses de julio a octubra previo acuerdo con el titular del area,
debiendo realizar su solicitud con al menos 5 dias habiles de anticipacion. En caso de
ser necesario, se podran modificar de comin acuerdo los perfodos de _vacaciones, sin

ue en ningdn caso pueda otorgarse al trabajador una canfidad ménor de dias de
vacaciones en el afio, como se enmarca a continuacién: - A4 C%
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Personal Admihlstraﬁvo
Dias Dias héabiles por temporada
Antigiieda g | hébiles al Temporadas s ik
: afio de alafio | piembre | Semana Julio a Octubre
vacaciones Santa
[1a 2 afios 24 3 10 10 4
_mas de 2 afios 26 3 10 10 5

Para el personal de campo, las vacaciones seran en dos periodos, durante los meses
de enero a junio y de julio a diciembre, doce o trece dias, en su caso, segun
corresponda por temporada, previo acuerdo con el fitular del area, y en base a los roles
correspondientes. En caso de ser necesario, se podran meodificar de comun acuerdo,
los periodos de vacaciones, sin: que en ningun caso pueda otorgarse al trabajador una
cantidad menor de dias de vacaciones en el afio, segilin se presenta en el siguiente

cuadro:
Personal de Campo il
Dias ‘ Dias hébiles por temporada
habiles al |Temporadas " s
P afio de al afio Enero a Junio Julio a Diciembre

vacaciones - '

1a2afios 24 2 12 12

mas de 2 afios 26 2 13 . 13

CLAUSULA 43.- Para el personal que trabaja los sabados, al otorgarie sus vacaciones
Ccorrespondientes no se tomaran en cuenta el sébado como dia habil.

CLAUSULA 44.- “EL. MUNICIPIO” concede a sus trabajadores como descanso los

i

dias:

(1 de Enero 16 de Septiembre
5 de Febrero 12 de Octubre
18 de Marzo 1 de Noviembre
(Aniversario de la Fundacion del “EL 2 de Noviembre
SINDICATO") 20 de Noviembre
21 de Marzo 12 de Diciembre
1 de Mayo 17 de Diciembre
Sde Mayo 25 de Diciembre

“10 de Mayo

(Z(zs de Julio

F
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Los dias de descanso obligatorio contenidos enla Ley Federal del Trabajo, se sujetaran
a las disposiciones establecidas en la misma. <

Al personal que labore en los dias indicados, se le pagard de acuerdo a las
disposiciones de ia Ley.

De los Servicios Médicos

CLAUSULA 45.- El servicio médico sera para los trabajadores sindicalizados, esposas
e hijos menores de edad y/o hijos mayores de edad, siempre y cuando acrediten que se
encuentren estudiando o hijos con alguna discapacidad, y los padres en el caso de que
estos dependan econdémicamente del trabajador y que no cuenten con otro servicio
meédico, debiendo para tal efecto realizarse el estudio socioeconémico correspondiente.

CLAUSULA 48.- “EL. MUNICIPIO” se compromete a otorgar el servicio médico y los
medicamentos necesarios a fodos los trabajadores y sus dependientes directos.

Ademis cubrira los gastos dentales basicos con el médico autorizado por la Direccion
de Salud.

CLAUSULA 47.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acuerdan que todos y cada uno
. de los trabajadores sindicalizados, y todos y cada uno de los trabajadores no
sindicalizados, haran una aportacién del 2% del salario, mismo que “EL MUNICIPIO”
deducird de la némina de cada uno. Dicha aportacién debera ser utilizada
exclusivamente para el Servicio Médico, con el fin de mejorar la calidad del mismo. “EL

SINDICATO" tendra derecho a enterarse e intervenir en todo lo relacionado con esta
aportacion.
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CLAUSULA 48.- “EL MUNICIPIO” se compromete a pagar los salarios y/o los
honorarios de los médicos que atenderan en el Servicio Médico las 24 horas del dia y

todos los dias del afio.
CLAUSULA 49.- “EL MUNICIPIO” se comprmneté a realizar un convenio con e}/\& '
Hospital Universitario para que los trabajadores y sus dependientes puedan ser

atendidos en todo lo que el Servicio Médico Municipal no cuente, previa remisiéon por
parte de éste.

qﬂ AUSULA 50.- “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar .convenio con un
boratorio de Andlisis Clinicos que pueda dar el servicio dentro del Municipio., \
17
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CLAUSULA 51.- “EL. MUNICIPIO” se compromete
materia de Ginecologia y Pediatria, con médicos que
los trabajadores que deban consultar con otro
MUNICIPIO” no cumpla con estas especialidades,
$400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) por cons
remitidos para tal efecto por el Servicio Médico Municipal.

a dar atencion especializada en
consulten en “EL MUNICIPIO”. A
médico, en caso de que “EL
se les reembolsara la cantidad de
ulta particular, debiendo ser

De las Prestaciones Econdmicas de Beneficio General

CLAUSULA 52.- Los trabajadores al disfrutar
por ese concepto, calculada par los dias que

en los porcentajes como seindica a continuacién:

de sus vacaciones gozaran de una prima
les correspondan segun su antigliedad y

Prima Vacacional -

Antigiiedad Dias de Vacaciones Porcentaje de Salario
De 1 a 2 aflos 24 30 %
De 2 a 5 afios 26 30 %
De 5 a 10 afios 26 60 %
Mayor a 10 afios 26 100 %

CLAUSULA 53.- “EL MUNICIPIO”
entregara como aguinaido en el mes de dick

conforme se describe de la siguiente manera:

conviene que para estimular a los trabajadores,
embre de cada afo los dias de salario

afos

Aguinaldo
Antigiiedad Tipo de Personal Dias de Salario
1 afio 0 menos 15 o proporcional
Mayor de 1 afio y menor de 2 a5
afios
Mayor de 2 afios y menor de 5 50

Mayor de 5 afios y menor de
10 afios

Activo

Mayor de 10 afios y menor de

15 afios 70

Mayor de 15 afios y menor de = HBD
720 afios

Mayor de 20 afios 80 N

——,
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Mayor de 25 afios (personal Active-maseulino . 95
masculino) : _ =
Pensionado por
incapacidad, cesantia o 42
viudez
Jubilado 90

CLAUSULA 54.- “EL MUNICIPIO” conviene que para estimular a los trabajadores
sindicalizados que hayan ingresado a “EL MUNICIPIO” a partir del afio 2012, entregara
como aguinaldo en el mes de diciembre de cada afio los dias de salario conforme se

describe de la siguiente manera:

[ Aguinaldo ;

Antigliedad Tipo de Personal Dias de Salario
1 afio 0 menos ' 15 o proporcional
Mayor de 1 afio y menor de 2 35
anos
Mayor de 2 afios y menor de 5§ o
s Activo 50
Mayor de 5 afios y menor de 55
10 afos "
Mayor de 10 afos 60

Jubilado 60

CLAUSULA 55.- A todos los trabajadores se les entregard un bono de despensa
mensual por la cantidad de $830.00 (Ochocientos treinta pesos 00/100 M.N.) en Ila

segunda quincena de cada mes.

De las Prestaciones de Beneficio Circunstancial g

SINDICATO” y “EL MUNICIPIO" se pondran de acuerdo en la forma y condiciones e

CLAUSULA 56.- En caso de existir personal que amerite capacitacién, “EL %\

que debera llevarse a cabo.

CLAUSULA 57.- Ambas partes estan de acuerdo en que al fallecer los padres, hijos o ﬁ
conyuge del trabajador, “EL. MUNICIPIO” le concederé un permiso para ausentarse

“de sus labores por 3 dias habiles con goce de sueldo para realizar los tramites que

correspondan; En el caso del fallecimiento de hermanos, abuelos o pietos, se

R %
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concedera un permiso para ausentarse de sus labores por 2 dias habiles con goce de
sueldo.

CLAUSULA 58.- Ambas partes estin wmmm a los trabajadores 5 dias
hébiles como permiso para ausentarse de sus labores con goce de sueldo, para
atender las necesidades que se susciten al parir las esposas de los trabajadores.

CLAUSULA 59.- Con relacién a las cldusulas 57 y 58 anteriores, al tener noticias un
trabajador del hecho de defuncién o nacimients, inmediatamente lo comunicara al jefe
de departamento para que éste autorice el permiso correspondiente, aplicando esta
cldusula aunque esté realizando sus labores.

CLAUSULA 60.- “EL MUNICIPIO” se compromete a apoyar a las madres trabajadoras
con un permiso con goce de sueldo para cuidados maternos, cuando algin hijo menor
de edad requiera de su supervision y que éste sea autorizado por la Direccion de Salud.

CLAUSULA 61.- “EL MUNICIPIO” se compromete a apoyar con $150.00 (Ciento
cincuenta pesos 00/100 M.N.) diarios al trabajador ¢ a uno de sus beneficiarios mayor

de edad, en caso de hospitalizacién fuera del Municipio, previa autorizacién del Servicio
Médico Municipal o por la Direccién de Salud.
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CLAUSULA 62.- “EL MUNICIPIO” se compromete a apoyar con $200.00-(Doscientos
pesos 00/100 m.n.) a los trabajadares y sus beneficiarios para su traslado cuando tenga
consulta, anélisis, estudios y/o cualguier ofra necesidad que no proporcione el Servicio
Médico Municipal. Asi mismo se incluird el apoyo de viaticos para los jubilados y
pensionados que lo requieran. Esto previamente autorizado por el Servicio Médico
Municipal o por la Direccién de Salud.

et
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CLAUSULA 63.- “EL. MUNICIPIO” esta de acuerdo en otorgar 5 (cinco) latas de leche
(NAN) mensuales durante 6 (seis) meses para hijos recién nacidcs de trabajadores
sindicalizados.

CLAUSULA 64.- “EL MUNICIPIO” estd de acuerdo que cuando una trabajadora o &
esposa de un trabajador atienda su parto en un hospital privado, se le otorgara

cantidad de $9,000.00 {Nueve mil pesos 00/100 M.N.), ‘debiendo  presentar
probante fiscal.

LAUSULA 65.- “EL MUNICIPIO” apmrﬁ con la cantidad de $1,000.00 (Un m|| pesos
,00/100 M.N.) al trabajador yfo a sus dependientes

ependientes econdmicos directos cuando se .
necesite comprar lentes, wmﬂa&nwmwwn sélo un ev

) :
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por afio y previamente debera estar autorizado por el Servicio Médico Municipal o por la
Direccién de Salud. .

CLAUSULA 66.- “EL. MUNICIPIO” se compromete a descontar Ja cantidad de $100.00
(Cien pesos 00/100 M.N.) a todo el personal sindicalizada -cuando faliezca un trabajador
activo, aportando “EL MUNICIPIO” ofra cantidad igual a la resultante, para ser
entregada a sus beneficiarios como apoyo, ademés de lo que corresponda por
disposicién legal.

CLAUSULA 67.- A cada uno de los -trabajadores que’ hayan ingresado a “EL
SINDICATO” hasta el 2010, “EL. MUNICIPIO" otorgara 28 dias de salario que perciba
el trabajador al momento por cada quinquenio subsecuente de servicios cumplidos, el
cual se otorgara el dia 18 de marzo de cada afo, dia del aniversario de “EL
SINDICATO”. Ademés a partir de cumplir su segundo quinquenio y en los siguientes
quinguenios, el trabajador podra descansar un dfa, a disfrutar en el mismo afio, previo
acuerdo con el titular del &rea, debiendo realizar su solicitud con al menos 5 dias
habiles de anticipacion. '

CLAUSULA 68.- “EL. MUNICIPIO” entregard como dote matrimonial, la cantidad de
$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) al personal que contraiga matrimonio, esto
presentando el acta correspondiente del Registro Civil.

CLAUSULA 69.- En el evento de parto, al personal femenino se le entregara un apoyo
econémico por la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 70.- “EL MUNICIPIO” otorgara un beno por concepto de puntualidad y
asistencia a los trabajadores por la cantidad de $380.00 (Trescientos ochenta pesos
00/100 M.N.) mensuales, los dias 15 de cada mes, sin tomar en cuenta las faltas por
incapacidad causadas por accidente de trabajo y vacaciones.

CLAUSULA 71.- “EL MUNICIPIO” concederé a los trabajadores un 50% de descuento
en cuanto a las contribuciones y demés ingresos municipales que marca la Ley de
Ingresos de los Municipios del Estado de Nuevo Leén, los cuales deberan ser cubie

rto
en la Tesoreria Municipal. ‘ FY/

CLAUSULA 72.- “EL MUNICIPIO” otorgaré el 100% de los gastos originados por
licencia de chofer a los trabajadores que utilicen vehiculos oficiales. '

LAUSULA 73.- “EL MUNICIPIO” concederé para el trabajador activo o jubilado el
100% del costo total de los gastos por servicios funerarios y un 50% para Ss\
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dependientes (conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos) aclarando que éstos seran en
la funeraria que determine “EL MUNICIPIO”. . ‘

CLAUSULA 74.- Al personal femenino, madre de familia, se le enfregara un bono por la
cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos D0/100 M.N.) cada afio el Dia de las Madres.

CLAUSULA 75.- Al personal maseulino, padre de familia, se le entregaré un bono por
$250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) cada afio, en el festejo del Dia del
Padre. _ ;

CLAUSULA 76.- “EL. MUNIGIPIO" otorgaré al personal la entrada gratis, sin costo ni
aportacion voluntaria alguna, para los distintos lugares turisticos que sean
administrados por “EL MUNICIPIO”, previa identificacién como trabajador del mismo.

De las Prestaciones Generales Administradas por el “EL SINDICATO”

CLAUSULA 77.- “EL MUNICIPIO” destina para oficinas de “EL SINDICATO" un érea
con una superficie total de 52.65 m2 en ias instalaciones de la Casa del Adulto Mayor
ubicada en Calzada Obrero Textil No. 300, Col. Balcones del Cercado, en El Cercado,
Santiago, Nuevo Le6n, C.P. 67320., mientras se destine ofro inmueble para sede del
“EL SINDICATO”. ' ?

CLAUSULA 78.- “EL MUNICIPIO” se compromete a cubrir los gastos de equipamiento
y mantenimiento que genere el uso de las oficinas del “EL SINDICATO”, incluyendo
una linea telefénica directa y el'paga de la mensualidad de la misma.

CLAUSULA 79.- “EL MUNICIPIO” otorgara a “EL SINDICATO” en comodato un bien
inmueble ubicado en la Calle Alamo, entre las calles Fresno y Juan Rodriguez, en la
colonia Los Alamos, en San Pedro, Santiago Nuevo Leon, con una superficie total de
3.956.65 m2. El contrato de comodato tendrd una vigencia por 99-noventa y nueve

de marzo del afo 2015, durante la Cuadragésima Primera Sesién Extraordinaria d

S

afios. Lo anterior fue aprobado por unanimidad mediante acta numerc 100 de fecha 12% -
L

Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Leén, el cual sera destinado para la Sede de “
SINDICATO”.

CLAUSULA 80.- “EL MUNICIPIO” entregard para beneficio de los trabajadores
sindicalizados un subsidio anual, en el mes de enero de cadd afio, por la cantidad de

g.soo.oo (Cincuenta y seis mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) para que “EL
|

NDICATO?" lo ingrese a la caja de prestaciones para los préstamos sindic?}
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CLAUSULA 81.- “EL MUNICIPIO" entregard para beneficio de los trabajadores
sindicalizados la cantidad de $140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos 00/100 MN.) a
efecto de que “EL SINDICATO” organice los eventos que surjan durante el afio, tales
como el impulso al deporte, el aniversario de “EL SINDICATO”, dia de las madres, dia
del padre y para la posada familiar del mes de diciembre de cada ario. A partir del 1 de
enero de 2018, esta cantidad sera entregada en 3 partes iguales en los meses de
enero, febrero y marzo del afio de vigencia deeste Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 82.- “EL MUNICIPIO” entregara anuaimente a “EL SINDICATO” la
cantidad de $330,000.00 (Trescientos treinta mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de
apoyos econémicos que “EL SINDICATO” destinara para gastos administrativos,
apoyos a la Federacién Estatal y vidticos y traslados, a partir del 1 de enero del 2018.
Esta cantidad se dividira en 12 paries iguales y se entregara en igual nimero de meses.

CLAUSULA 83.- “EL MUNICIPIO” entregara para beneficio de los trabajadores
sindicalizados, en el mes de febrero de cada afio, la cantidad de $100,000.00 (Cien mil
pesos 00/100 M.N.), con objeto de que “EL SINDICATO” a su vez haga entrega de un
bono escolar a los trabajadores que estudien o que tengan hijos estudiantes.

CLAUSULA 84.- “EL MUNICIPIO” acuerda entregar a “EL SINDICATO" el equivalente
al valor de 132 litros de gasolina por semana; mediante transferencia electronica o
cheque, previa comprobacién con €l recibe correspondiente.

CLAUSULA 85.- “EL MUNICIPIO” se compromete a cubrir el pago mensual que se
genere por gastos de telefonia mévil que designe “EL SINDICATO™ utilizada por la
mesa directiva, el cual deberg ser un maximo de 3 equipos y en plan basico. Esto es
reembolsable a “EL SINDICATO® mediante el recibo que se entregue a “EL
MUNICIPIO”.

CLAUSULA 86.- “EL MUNICIPIO” se compromete a pagar el 80% del costo de la
credencializacién que otorga la Federacién Estatal por afio.

CLAUSULA 87.- “EL MUNICIPIO” se compromete a cubrir los apoyos econémicos unY/ @

se entregan a “EL SINDICATOQ” los primeros § dias del mes que corresponda; de no

hasta la entrega de los apoyos.

ser asi habra una sancién econémica de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) diarios @

CLAUSULA 88.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” estén de acuerdo en que los
ursos destinados en beneficio de los empleados sindicalizados, por los conceptos
nunciados en las clausulas anteriores de este apartado de Prestaciones Generales,
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podran ser entregados por “EL MUNICIPIO” de acuerdo a la distribucidn y a las
partidas que le determine “EL SINDICATO", previa solicitud y déscripcién que de cada
uno de ellos se realice, ya sea en lo individual o agrupados, correspondiendo su
administracién Gnica y exciusivamente a “EL SINDICATO", tal y como se establece en
el articulo 31 de sus estatutos vigentes.

De los Seguros de Vida, Jubilaciones y Pensiones

accidental a favor de los trabajadores por un monto de $300,000.00 (Trescientos mil
pesos 00/100 M.N.), suma que serd entregada por parte de la Aseguradora a la
persona que el empleado designe en la poliza como beneficiario o, en su defecto, al

familiar que acredite ser beneficiario directo y en base a las condiciones de contratacion
de la pdliza.

CLAUSULA 90.- El pago de la prima del segure de vida que otorga la Federacion
Estatal a los trabajadores y a sus beneficiarios, serd cubierto en su totalidad por “EL
MUNICIPIO™.

CLAUSULA 91.- El personal sindicalizado que haya ingresado a “EL SINDICATO" con
anterioridad al 1 de septiembre del 2016, se jubilaré de la siguiente manera: _

Etapa pafa Jubilacién
(Ingreso antes del 1 de Septiembre del 2016)

ﬁ CLAUSULA 89.- “EL MUNICIPIO” contratard un seguro de vidé por muerte natﬁrai o
aﬂ
g
:ﬂ

Tipo de Personal Antigiedad : Porcentaje de Pensién
- : : 25 afios ininterrumpidos de
a Femenino sevicio 100%

28 afios ininterrumpidos de

_,_: Masculino o 100% | fq/ &

! Se les entregara lo correspondiente a una prima de antigliedad, que consistird.en el g
a importe de 14 dfas del salario que se perciba al momento de la jubilacion, por cada afio
de servicios, y una pensién mensual correspondiente al 100% de ese salario a pagarse
%ﬂ base a lo establecido en la clausula 28 del presente contrato, el cual estard sujeto a '

s aumentos actuales y contractuales. Asi mismo recibirda el servicio ?!édico

& RN
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" medicamentos necesarios, borio de despensa por la cantidad de $830.00 (Ochocientos

treinta pesos 00/100 M.N.) y aguinaido conforme a lo previsto en la clausula 53 del
presente contrato. '

CLAUSULA 92- El personal de nueva generacién ingresado a “EL SINDICATO” a
partir del 1 de septiembre del 20186, se jubilara de la siguiente manera:

Etapa para Jubilacién
(ingreso a pariir del 1 de Septiembre del 2016)

| Tipo de Personal Antigiiedad Porcentaje de Pensién

28 afios ininterrumpidos de 100%

Femenino servidio

30 afios ininferrumpidos de 100%

in : .
Masculino sarviclo

Se les entregara lo correspondiente @ una prima de antiglledad, que consistira en el
importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios, de acuerdo a la legislacion
aplicable, y una pensién mensual correspondiente al 100% del salario que se perciba al
momento de la jubilacién y su forma de pago serd en base a lo establecido en la
clausula 28 del presente contrato, el cual estard sujeto a los aumentos actuales y
contractuales. Asi mismo recibira el servicio médico y medicamentos necesarios, bono
de despensa por la cantidad de $830.00 (Ochocientos treinta pesos 00/100 M.N.) y
aguinaldo conforme a lo previsto en la clausula 54 del presente contrato.

CLAUSULA 93.- Ei personal que haya sido sindicalizado con anterioridad al 1 de
septiembre del 2016, se pensiona_ré de la siguiente manera:

Etapa para Pension
(Ingreso antes del 1 de Septiembre del 2016
; . = Porcentaje de
Tipo de Pensién Antigiiedad Edad pension
s : ejji;gos - 60 afios 50%
oo Nayar so'ys § 20 e0afios 65%
afios de servicio e
' Mayor de 20 afios

MY
&
]

do paveilin - 60 afios 85%

e LIX
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De5aibaosd® |  Ngapica | 50%
servicio _ 3
Pt E::z?sgzdad < _ ﬂgﬁzrd?slm No aplica 65%
- e S No aplica . 85%
e ﬁ?aig;';te de No aplica No aplica 100%

En este caso se estara igualmente sujeto a los aumentos actuales y confractuales, asi
mismo recibira el servicio médico, bonos de despensa por la cantidad de $830.00
(Ochocientos treinta pesos 00/100 M.N,), viaticos por $200.00 (Doscientos pesos
00/100 M.N.) en caso de consulta, andlisis, estudios y/o cualquier necesidad del
servicio médico que requieran traslade fuera de “EL MUNICIPIO™. También se
entregara una prima de antigiiedad, que consistir en el importe de 12 dias del salario
que se perciba al momento del retiro, por cada afio de servicios, siempre que se hayan
cumplido 15 afios de servicios y aguinaldo en base a lo previsto en la clausula 53 del
presente contrato. Asi mismo, el pago de la pension consistente en el porcentaje de ese
salario se realizara en base a lo establecido en la clausula 28 del presente contrato.

CLAUSULA 94.- El personal de nueva generacidn sindicalizado a partir del 1 de
a septiembre del 2016, se pensionara de la siguiente manera: -

r | Etapapara Pension '. ﬂ/
(Ingreso a partir del 1 de Septiembre del 2016)

- . . Porcentaje de
ﬂ Tipo de Pensién Antigliedad , Edad i pensién
n Cesantia afios de servicio
q y | )é ] !lf 26

z anos de servicio
z > Mayor de 20 afios | 65 afios . 75% g

bt

65 afios 60%

Por Edad o Mayor de 15 a 20
1 ; - de servicio
s © ' e
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Mayorde 102 15 . ) .

afios de servicio - - Noaplica. 50%

Por Enfermedad o | Mayor de 15 a 20 ‘ .
Invalidez afos de servicio No aplica 60%

. Mayor de 20 afios _
!:':ie servicio _ No aplica 75%
Por Accidente de ' ] :

Trabajo No aplica No aplica 100%

En este caso se estara igualmente sujeto a los aumentos actuales y contractuales, asi
mismo recibird el servicio médico, bonos de despensa por la cantidad de $830.00
(Ochocientos - treinta pesos 00/100 M.N.), viaticos por $200.00 (Doscientos pesos
00/100 M.N.) en caso de consulta, andlisis, estudios y/o cualquier necesidad del
servicio médico que requieran traslado fuera de “EL MUNICIPIO”. También se
entregara una prima de antigliedad, que consistira en el importe de 12 dias de salario
por cada afio de servicios, de acuerdo a la legislacién aplicable, siempre que se hayan
cumplido 15 afios de servicios y aguinaldo en base a lo previsto en la clausula 53 del
presente contrato. Asi mismo, el pago de la pensién consistente en el porcentaje del
salario que se perciba al momento del retiro, a pagarse en base a lo establecido en la
clausula 28 del presente conirato. :

CLAUSULA 95.- En caso de fallecer un frabajador activo y cuente con su contrato de
trabajo vigente, se le entregard a su conyuge o hijos menores de edad o mayores
incapacitados o estudiantes, siempre y cuando acrediten sus estudios, o a las personas
que dependan de él, el 75% de su salario como pensién, y tendran derecho al servicio
médico en todos sus aspectos, asi mismo recibird un bono de despensa mensual por la
cantidad de $830.00 (Ochocientos treinta pesos 00/100 M.N.) y una prima de
antigledad, que consistirda en el importe de 12 dias de salario por cada afio de
servicios, de acuerdo a la iegislacion aplicable, siempre que se hayan cumplido 15 afios
de servicios, tomando como.base &l aa‘iario que percibia al momento de la defuncion.

CLAUSULA 96.- En caso de fallecer un trabajador activo a causa de un accidente d

trabajo, sin importar el tiempo laborado dentro de “EL MUNICIPIO” se pensionard a

familia (conyuge, hijos con discapacidad, hijos menores o estudiantes hasta en tanto no
ncluyan sus estudios universitarios) con el 100% y quedara con las mismas’

prestaciones de los trabajadores pensionados, de acuerdo al grupo de smdlcalizados al

5

que pertenezca. w

7



e,

SANTIAGO

CLAUSULA 97.- En caso de fallecer una persona jubilada y/o pensionada se entregara
el 75% de la pensién de acuerdo al salario que percibia en el momento a su conyuge,
hijos con discapacidad, hijos menores o estudiantes hasta en tanto no concluyan sus
estudios universitarios, o personas que dependan del trabajador. Asi mismo recibira las
mismas prestaciones de los trabajadores pensionados, de acuerdo al grupo de
sindicalizados al que pertenezca.

CLAUSULA 98.- El personal sindicalizado jubilado por “EL MUNICIPIO” en los
términos de este contrato, se podra contratar cuando “EL MUNICIPIO” lo requiera, sin
que se afecten los derechos de los trabajadores ni desplazamientos de puestos con el
conocimiento de los interesados.

CLAUSULA 99.- Para la supervisién, revisién y seguimiento de los casos de penﬁ:ones
por enfermedad, se creara un Comité conformado por la Direccion de Salud, la
Direccion de Recursos Humanos y la Consejeria Juridica, por parte de “EL
MUNICIPIO”, un meédico especialista en el tema y una representacién de “EL
SINDICATO”. Este Comité podrd, entre ofras cosas, revisar los procedimientos de
pension por enfermedad, presentes y pasados, solicitar la revaloracion meédica para los
efectos correspondientes, asi como dar vista a la Contraloria Municipal o a las
autoridades que correspondan, en los casos en que haya lugar.

CLAUSULA 100.- Una vez analizado, presentado y autorizado el proyecto del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones para los Trabajadores Municipales, “EL MUNICIPIO” y “EL
SINDICATO"” se comprometen a realizar la aplicacién correspondiente mediante
aportaciones autorizadas por parte de “EL MUNICIPIO” y de igual forma la aportacién
que corresponda a los trabajadores.

De la Comisién Mixta de Escalafén

CLAUSULA 101.- “EL MUNICIPIO” y "EL SINDICATO” mantendran en operacién a la
Comision Mixta de Escalafén, misma que ha sido instalada por las partes.

CLAUSULA 102.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO"” convienen en lievar a cabo un
analisis y propuesta de tabulador de salarios para el personal con ingreso a “EL

NDICATO” posterior al 1 de septiembre del 2016, mismo que debera ser oonsensado
con la Comisién Mixta de Escalafén dentro de los 60 dias naturales contados a

de la firma del presente contrato.
& - Fi %x
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CLAUSULA 103.- El presente Contrato Colectivo de T rabajb ampara y es valido
tnicamente para el personal sindicalizado, cuya vigencia sera a partir del 1 de enero del
2018 y hasta la firma del préximo Contrato Colectivo de Trabajo, en beneficio de los
trabajadores y el mejoramiento de las condiciones laborales, y sera sujeto a revisién en
el mes de febrero de cada afio. En todo lo no previsto en este documento se estara a lo
dispuesto en la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, la Ley Federal del
Trabajo y los principios generales de derecho, equidad y costumbre.

IR

Contrato Colectivo de Trabajo que es firmado en cuatro ejemplares por “EL
UNICIPIO” y “EL SINDICATO" en la Presidencia Municipal de Santiago, Nuevo Ledn,
a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho.

“EL MUNICIPIO” : “EL SINDICATO"

ING. JAVIER-CABALLERO GAONA
PRES E MUNICIPAL

LIC. JORGE LiC. CAVAZOS SALAZAR

SECRETARIA DE FINANZAS

29




ANGA ALIGIA MORENO TORRES
SESOR JURIDICO

"Fﬁosmcim Bﬁmms MUNICIPALES
DEL ESTADO DE NUEVO LEON”

DE LA FEDERACION. DE S . DIGATOS DETRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESF? , MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

"GARCIA VALDEZ
4JO Y CONFLICTOS

" ASESOR JURIDICO _

wmmmmm_mmﬂﬂhﬂbaﬂw%mmnaumuwda ‘
, Nueva.Ledn, y el Sindicato Unico'de Trabajadores al Servicio det Municipio de Santiago, Nuevo Leén, con
/fecha ZOdemalzodelzomqmmmanﬁuiﬂuymdeaﬁuaﬂu
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807
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144
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200
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257
258
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840
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2018

EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

VALDES SALDIVAR JUAN ISCO
LEAL CAVAZOS BALDOMERO

REYNA REYNA OVIDIO

SALAS PEREZ MARTIN ROBERTO
HERRERA DE LEON VALENTIN

DE LA ROSA AGUIRRE JOSE ANTONIO

FIGUEROA GARZA LUIS
MARROQUIN GONZALEZ JORGE
MARRGQUIN VALDEZ JESUS -
RODRIGYEZ REYNA JESUS
SALAZAR GONZALEZ JOSE AMADOR
ISLAS VELAZQUEZ EUGENIA

AYALA AGUILAR JOSE AGUSTIN
SANCHEZ SALAZAR ELISA MARIA
FERNANDEZ GARZA CONSTANCIO
RODRIGUEZ REYNA MARIO ALBERTO
PANTOJA VALDEZ JUAN ANDRES
JARAMILLO MONTELONGO MARTHA ELENA
ALANIS ALMAGUER EDGAR ADRIAN
ALMAGUER CANTU NANGY LORENA
LOPEZ COPADO RUTH ELIZABETH
GONZALEZ OYERVIDES MARIO CESAR
SALAS PEREZ MARTIN RICARDO
SANCHEZ SAUCEDO ANGEL MANUEL

FERNANDEZ AYALA ROBERTO CARLOS
SUAREZ ALANIS JOSE RAMON
CASTARO CEPEDA ALONSO ZEFERINO
GARCIA VAZQUEZ SALVADOR

GARCIA VALDEZ NOE

RAMOS PENA JOEL

SALDIVAR FERNANDEZ ELVIRA GUADALUPE

MARROQUIN VALDEZ JOSE JUAN
SALAZAR GONZALEZ MARTIN

GUERRA RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE

CAVAZOS MARROOUIN JUAN RAYMUNDO

4

01/06/1990

Y

1800
01/06/1990 1880
02/0911891 1991
18/05/19862 1992
21/09/1992 1992
19/04/1993 1903
01/03/1992 1995
04/08/1893 1995
02/08/1993 1995
06/09/1993 1995
01/06/1994 1995
10/11711994 1985
01/08/1993 1997
07/11/1994 1097
16/11/1994 1997
16/02/1995 1987
16/06/1085 1997 -
05/03/1995 1997
31/10/1984 1097
15/03/1995 1997
01/08/1998 1997
24/02/1997 1997
20/02/1897 1097
24/02/1997 1897
25/01/1998 1289
171011898 | 1989
09/07/1999 1899
05/03/1998 1998
27/06/1998 1999
16/06/1998 1909
29/06/1998 1999
01/12/1993 1999
15/02/1989 -« 1899
15/01/1999 2000
16/01/1898 2002
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CONTRATO COLECTIVODE T

EMPLEADOS MUNICIPALES SINDIGALIZADQS

RODﬂlGUEZ RoDmGUEz JesE HIPOLITO
BENAVIDES MONTALVO XOCHITL BELEM
CASTARO CEPEDA FRANCISCO MARGARITO
URESTI GONZALEZ JUAN MANUEL
VENEGAS VAZQUEZ JOSE RICARDQ

ROJAS ROSALES FRANCISCO

MORENOC TORRES BLANCA ALICIA

ALANIS ALANIS JORGE ALFREDO

SANCHEZ QUIROZ GARLA GABRIELA
MONTALVO SALAS MARTIN GUADALUPE
MIER SALINAS ESMERALDA-AMALIA
GALVAN FLORES JAVIER

REYES ALONSO MARICELA

MENDOZA CANO JOSE DAVID

VALDEZ ALMAGUER MARTHA LIZETH
SALAZAR MORALES ILIANA

MENDOZA VALDES MARTHA ALEJ;‘\NDRA
BELTRAN SANCHEZ EDUARDO

PEREZ ESPRONCEDA MAYELA GERARDINA

CRUZ ALMAGUER GLADYS JEANETH
TREVINO CORTEZ MELESIO

AGUILAR GAYTAN ANTONIO
ESPARZA AGUIRRE SANTIAGO CIRILO

ALDRETE CRUZ MAURICIO
ESCAMILLA ISLAS HILDA MARGARITA
CAVAZOS SALAZAR MYRIAM LIZETH

MARROQUIN MARRCQUIN JUAN CARLOS
TAMEZ GONZALEZ ROSALIO DE JESUS
MARTINEZ GONZALEZ EDGAR
ESCAMILLA DE LEON MARIA ARCILIA
TORRES ESPARZA MYRIAM CRISTINA
OCHOA CASTRO ALEJANDRQ MAGNO
SALAZAR VAZQUEZ EDGAR AMILCAR
CASTARO CEPEDA ALFONSQ

RIVERA HERNANDEZ RAFAEL SEBASTlAN
VARGAS MOREND JOSE MANUEL

REYNA GONZALEZ RAMON

SAENZ LEAL KARLO AREMI

GONZALEZ OYERVIDEZ CLAUDIA PATRICIA

#

04/12/1883
28/03/2000
28/09/1999
01/11/1999
22/11/1009
06/12/1999
19/11/1999
15/07/2000
31/10/1997
16/10/1998

06/12/1999
01/04/1999
31/10/2000
04/12/2000
19/03/2001
30/10/2001
01/06/2001
01/11/2001
15/07/2002

15/05/1999
01/07/1999

06/12/1989

01/09/2003
07/01/2004

01/04/1988
15/05/1998
01/03/1899
31/10/2000
05/12/2000
25/04/2001
01/08/2001
30/10/2001
12/06/2002
09/09/2002

12/10/2002

20/01/2003
20/05/2003

2003

2003
2003
2003
2003
2003

.-2003

2004
2004

2003

20056
2005

2006
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SA"T'AGG EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

78 15 1085 GUTIERREZ Muﬂcz RAMIRO 18/11/2003 2008
- 79 16 1083 DE LAROSA GARCIA GABRIEL 18/11/2003 2006
80 17 1118 MENA GARCIA JULIO CESAR 15/01/2004 2006
81 18 1128 GARCIA SANCHEZ MYRIAM JEANNETH 01/08/2004 2008
- 82 19 1120 VALDES GONZALEZ JUAN DAVID 01/06/2004 2008
m 83 20 1134 CONTRERAS MONTERO OMAR SEVERIANO 26/05/2004 2006
84 21 1150 MARROQUIN GONZALEZ-GERARDO 01/04/2004 2008
. 85 22 1201 JALOMO LEAL JUAN ANTONIO 17/03/2004 2006
m 86 23 1204 ALANIS BARBOSA HECTOR JESUS 24/04/2004 2008
87 24 1207 ALANIS SILVA JESUS MA 10/08/2004 2008
88 25 1229 = RODRIGUEZ RANGEL MARTIN 10/08/2004 2006
88 26 1246 DE ANDA GARCIA MANUELA DE JESUS 23/11/2004 2008
80 27 1257 GONZALEZ OYERVIDEZ LUIS ALONSO 23/07/2004 2006
o1 28 1250 VALDES VALDES JUAN ANGEL 20/09/2004 2006
: 92 29 1262 CASTILLO PENA NEXA MIRELLA 27/01/2005 2006
ﬂ 93 30 1275 RUIZ TAMEZ JULIO CESAR - 21/01/2005 2006
84 31 1283 CAVAZOS SALAZAR PERLA SELENE 07/02/2005 2008
a5 32 1288 ROBLEDO REYNA EDWIN SOREL 10/01/2005 2006
. 96 33 1305 MARTINEZ KARR JAIME GUADALUPE 16/02/2005 2006
97 34 1307 GONZALEZ SUAREZ CLAUDIA LISETT 07/03/2005 2008
88 35 1308 GUERRA MORALES JOSE ANDRES - 01/03/2005 2008
: 99 38 1316 MORENQALMAGUER BERNARDC DANIEL 15/04/2006 2006
100 37 1318 FLORES MONTELONGO FRANGISCO JAVIER D4/04/2005 2006
101 38 1370 RAMIREZ ALMAGUER PATRICIA 04/01/2005 2006
- 102 1 767 SALAZAR SALAZAR LETICIA MAXIMINA ' 01/05/2001 2008
103 2 768 TAMEZ CERDA AURELIO 01/09/2003 2009
: 104 3 762 VALDEZ SAUCEDO LUIS ANTONIO 25/02/2004 2009
_ 105 4 1332 SALAZAR GONZALEZ GAUDENCIO 30/05/2005 2009
106 5 1484 AYALA FERNANDEZ NYDIA VIRIBIANA 16/08/2008 2009
107 6 1567 RODRIGUEZ LOPEZ ESMERALDA 15/11/2006 2009
108 7 1845 RODRIGUEZ TAMEZ YULIANA LISETTE 16/01/2007 2008
109 8 1879 LEAL RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO 01/03/2007 2009
110 9 1712 RODRIGUEZ LOPEZ MARTHA 18/04/2007 - 2009

114 10 1772 GONZALEZ QYERVIDES CARLOS CIRILO 24/09/2007 2008 fi/
i 112 11 1805 RODRIGUEZ GONZALEZ EDGAR JOVAN 09/04/2008 2009
“ 113 12 1825 AMEZQUITA SALINAS JUAN JOSE 18/05/2008 2008
: 114~ 1 1872 LEAL GARZA EMANUEL " 01/08/2008 2010
n 115 2 2040 RUVALCABA CRUZ ELVA YOLANDA 01/11/2009 2010
q 116 1 630 CAMPOS MONJARAZ JESUS GERARDO 01/01/1999 2011
H 117 2 938 GARZA CAVAZOS JUAN MANUEL 20/11/2002 2011

'q % %/ ' ){'
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| (O | CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2018
l SANTIAGOD EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS
I 118 3 967 GONZALEZ ALMAGUER ABEL 28/03/2003
119 4 1048 FERNANDEZ ALANIS ELISA MARIA 31/10/2003 2011
120 5 1083 MORENO ROCHA DAVID CATARINO 18/11/2003 2011
I 121 6 1088 ALMAGUER MORALES JAVIER ALEJANDRO 03/12/2003 2011
122 7 1304 GUTIERREZ RAMIREZ JESUS 28/02/2005 2011
123 8 1437 RAMIREZ HERNANDEZ ANTONIO 01/03/2008 2011
I 124 8 1532 SANCHEZ SALAZAR NIZA 01/11/2008 2011
125 10 1552 RODRIGUEZ LOPEZ GISELA GUADALUPE 21/11/2008 2011
126 11 1846 VENEGAS VAZQUEZ MANUEL DE JESUS 16/01/2007 2011
' 127 12 1768 SANCHEZ SALAZARZULY . 01/11/2008 2011
128 13 1787 VALDEZ SALAZAR MAYRA ZULEMA 01/02/2007 2011
128 14 1791 CEPEDA LIRA ROSALINDA 21/01/2008 2011
l 130 15 2039 ROJAS VILLARREAL CESAR EFRAIN 01/11/2009 2011
131 16 2087 ALANIS ALANIS ADRIANA ARACELY ) 01/11/2009 2011
132 17 2178 RODRIGUEZ VALDES MARIA GUADALUPE 0171272009 2011
: 133 1 643 GARZA ALANIS SUSANA CORINA 28/071998 2012
134 2 755 GARCIA RINCON JUAN FRANCISCO 15/03/2004 2012
135 3 875 TAMEZ GAMEZ EDGAR ALEJANDRC 1 002 2012
1 136 4 1376 VALDEZ SALAZAR IVAN GERARDO 17/03/2008 2012
137 5 1453 RODRIGUEZVASQUEZ MARTHA ILEANA 08/08/2006 2012
138 5] 1767 RAMIREZ HERNANDEZ PAULINO = 10/08/2007 2012
1 138 7 1852 - SANCHEZ SALAZAR ESAU . 01/10/2008 2012
140 8 1861 GARCIA SANCHEZ JOHNATAN OBED 17/01/2010 2012
141 9 1931 VALLEJO GONZALEZ HERLINDA DE JESUS 04/11/2008 2012
] 142 10 1954 HUERTA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 01/11/2009 2012
143 11 1987 ALMAGUER ALANIS ALMA DELIA 01/11/2008 2012
144 12 2018 |IZAGUIRRE RIOS ADAN ’ 0171172009 2012
1 145 13 2092 ALANIS GARZA MARIA ARACELY 01/11/2009 2012
146 14 215¢ BELTRAN URBINA JESUS ANTONIO 25/11/2009 2012
147 15 2217 MARTINEZ SOLIS JUANITA 16/01/2010 2012
' 148 16 2223 CAVAZOS GONZALEZ LETICIA GUADALUPE 18/01/2010 2012
1 149 17 2246 FLORES COPADO JUAN CARLOS . 23/02/2010 2012
150 18 2258 ARGUELLES MARTINEZ MARLENE 03/03/2010 2012
151 19 2274 MONTEMAYOR RODRIGUEZ ANA LUCIA 16/03/2010 2012
I 152 20 2326 SALAZAR VALDES JOSE JERONIMO 26/10/2010 2012 /y
163 21 2343 GARCIA ESPIRICUETA KARLA FIDELIA 16/01/2011 2012 %\
154 22 2350 LOPEZ COPADO JOSE GUADALUPE 08/02/2011 2012 .
l 155 23 2361 CARCAMO RUIZ RICARDO ENRIQUE 16/03/2011 . 2012
156 24 2380 LOPEZ COPADO JUAN MANUEL 16/05/2011 2012
157 25 2380 ESPARZA ALANIS EXIQUIO 30/05/2011 2012
: 158 26 2384 CANALES TAMEZ MACARIO MANUEL 01/07/2011 2012
158 27 2411 LOZANO GARZA GERARDO ALEJO 18/03/2012 2012
7 Jl’
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ECTOR JAVIER

PEREZ REYNA H

VILLALON DE LA CRUZ TELESFORO REYES

TAMEZ GARZA JOEL
GONZALEZ GONZALEZ JUAN
ALANIS GARCIA JUAN MANUEL

'GONZALEZ ALMAGUER'JUAN DE DIOS

GONZALEZ ALMAGUER LUIS MANUEL
TAMEZ MOCTEZUMA DAVID

ROBLES RODRIGUEZ PEDRO

CARRILLO ALANIS GUADALUPE HERNAN
ALCOCER REQUENA LEOBARDO

SALAZAR ZAMARRON ALEJANDRO

DE LA FUENTE SALAZAR JUAN RAMON
MOYA GONZALEZ ANTONIO )
CASAS SANCHEZ DANIEL

MORENO MURIZ IMELDA :
VALDES VILLALON OSCAR ALBERTO
LEAL ALANIS JUANA MA CATALINA
OYERVIDEZ HERNANDEZ GENARO -
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE ANGEL
GUERRA RODRIGUEZ CECILIA PATRICIA
OSORIO GAUNA JORGE LUIS
SALAZAR SILVA MARTIN ALEJANDRO
ESPARZA LOPEZ HUGO DAVID
MENDOZA VALDES JUANA ZULEMA
MARTINEZ CAVAZOS MAYRIM YAREL!
ALMAGUER PEREZ EDGAR TOMAS

FIGUEROA HINOJOSA LIZENA YABELLY
LEOS ALVAREZ MARIA DEL ROSARIO
BERLANGA DE LA CRUZ SAUL '
JALOMO GUEL SONIA DEL CARMEN
ALANIS ROCHA DANIELA

TAMEZ MARROQUIN GERARDO DAMIAN
GUERRA VALDES LUIS ALFREDO
REYNA MORENO ANDREA ROSALIA
GARZA RODRIGUEZ JOSE GUADALUPE

MEDELLIN ALMAGUER ANDRES DE JESUS

SALINAS REYES ERIKA YANETH
PENA RAMOS EMMANUEL

. ROCHA AGUILAR JESUS ALBERTO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2018
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS
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GUERRA VALDES JUAN JAV

RODRIGUEZ MORENO ANTONIO
CABALLERO ALMAGUER JORGE
ESPRONCEDA GARZA IMELDA CORINA
ALVARADO VALLEJO BERTHA
RAMIREZ SALAZAR ANALY

. AGUIRRE CABALLERO MARISELA

MOYA MORENO FLOR ELENA
VELAZQUEZ SILVA LUIS CARLOS
REYNA HIDALGO JOSE HERIBERTO
SALAZAR CASAS JAIME EMILIO,
GUTIERREZ MUNOZ mc&oéABmEL

SUAREZ ALANIS MARIA DE JESUS
SALAZAR MONTEMAYOR JAIME EMILIO

PEREZ CABALLERO JUAN CARLOS
RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS FERNANDO

MONTEMAYOR TAMEZ MARIA DE LOURDES

TORRES FLORES MARIAESTHER -

DE LA ROSA CAVAZOS PATSY BERENICE
TORRES SANCHEZ MINERVA

SAUCEDO RODRIGUEZ LEONARDO DANIEL
SILVA ROCHA NALLELY MARLEN

CAVAZOS SALAZAR CEGILIA VERONICA

CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJO 2018
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dieciogho, qWSWdLWWMEWWHTm en su
cardcter de Sindico Segundo del Municipio de Santiago, Nuevo Leén, el cual se
ordena agregar a los antecedentes del w-m P-(‘lz 00!-14) afin que
surta los efectos legales correspondientes Nm&an. adviértase del ocurso de
cuenta que el sighants anexaiel-Gonirato Colectivoide Trabajo de fecha veinte de
marzo de dos mil dieciocho celebrado entre el Muniq:tplo de Santiago, Nuevo Ledn
y el Sindicato. Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo
Le6n (S.U.Y.8.M.S.N.L.). En ese-orden de ideas, se tiene por revisado el contrato
colectivo de fecha veinte de marzo de dos mil dieciocho en los términos de los
articulos 397, 398, 398 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado. En Iainiellgancia de que
el mismo regird a pa;ﬁr del uno de mmwMa Notiﬂquase Asi lo

MONTERREY, NUEVO LEGN; A 08-0
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Semdoclel Estado y Rodolfo LugMsio
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