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T AYUNTAM1ENTO DE SANTIAGO, NUEVO LEON |
D1SC1PUNA FINANCIER* OE LAS EKTlOAOES FEOERATIVAS Y LOS 

MUNICIPIOSu LEY DE
Grupos VulnaraWee 
Para Blende: a los grupos vulnerables del Mumapio de Santago, se ha desSnado presupuesto para el Sistema Municipal de DesancTo Integral de la Famjia. DIF. Santiago, el cual desarrollarB programas de atenodr. a la comunidad en sus 8 Centros DIF. para briodar apoyo a loe grupos vuinerables. esle apoyo consists en 

medicamemos, easlados hospisalanos, 
6n y reoccxin en cuakjuier srtuacidn que 

las personas, como abergues en

CAPfTULO ! J _tenible y l» ResponsabHidad Hacendan* de Us 
es Federallvas

Mupuestario So*'
Entldad

Del Balanc

or r-xneno o c«aoon or Saslc del Piesuprcuo de Egr««i entree a de despensas. apoyo 
prtstamos de equip© onoptoc 
ponga en tiesgo la irdegrldad 
contingencias

» eeis srer«»>ne» de ga«a

ha destinado presupuesto ai Sis»ma Municipal de Desarol© 
Familia DIF pars que continue Uevando a cabo progtamas

Asi mismo 
Integra! de la
destinados a la cludadania como:
Programs Agentes de cambk). dases de autcayuda 
discapaodades.
Progrsma AI Centro Tu: que bnnda diversas dases como manuaWades. dases 
deportrvas. etc.
Ptograma Alimentanoo al Cotazdn. que enhega comida» a personas 
condidones vulneraWes.

No pcocodera page Mguno qoe no ««* comp-tno-25 «" *1 t9'*S0*OefCCTMdo por try posterior o con cargo a tngre** r-ordwUee U E^f*“.0 ta y en to* mfo-mei OUT oef^tin^nte . a
J Ijue M heva saoaoce personas con

la fjenie oe ngmaoa eon 
y no atoyuettdo

Articulo 10 - En msiena da *«wdct oareonaie « 
ugmenle

para st iK.'Oi personaes oue « aoruebe en el 
a. el prolucio jje reauM de apaear a' memo acrobado •iMrxn, Ai-a>o. a* Comrct" t mPRESUPUESTO 

DE EGRESOS 2023
En el mismo tenor, se ha destmadc presupuesto la Casa del AduBo Mayor, que puede abergar a casi 300 ciudadanos. donde se les apoya ccn atenddn midrea. psicoldgica y taraptas De igual manera la Casa del AduBo Mayor brmdaia dderentes hpos de acl-ndaoes para continuar con el oesarroBo. y la satud de fcs 
aduRos mayores del Murtdpio.

Dessrrollo Social:
Para m^orar la vtda y la 
de continuar con las b 
prevenciiri de entermedaoes y e! aridado de ia safud

De igual manera se continuarA con el programa Santiago Libre de obesibad. para la salad en ntflos. rm^eres y homures, para conoentizar a la poblaciin sob re la y los cuidados de la salud. Asl mismo programas de platicas 
1 de adicoones y embarazos no deteadov

Para mejorar las openunidades educstrvas a los santiaguense* se ha derfnado reeurso para el ejercicio fiscal 2023. para ejercer en becas a estudiantes destacedos. asi como, a estudiantes de baps recursos. to anterior sera alcanzado a travAs de to* programas a cargo de la Secretaria de Desanoflo Social, como son: programa de prepa segura y programa de asesorias para el examen de ingreso a preparatorias, con dichos programas se busca que mis jovenes sanbaguenses se graduen y tengan mejores oportunidades

a) El 3 por oemo o* c.'fomnm^ me. y
Cnwnot GnnetaiesBnitD en

m nti ptMupueiUnilo. En cuo de uue el Pnxfxto
b) Ei crecememo ma!

salud de los sartiaguenses se ha destinado reeurso a fin 
atencton m6dica. asl como programas de

tnttmo Bmao Bret*«e un* wanaoin

J3 «« m: u
*yw (edemles 0 '•to'mn a «s mamas, podrin tvSKBant or 1 m ia presents fracriOn dasia por el monto poe especiteBneM* se

obesidad 1 
prevenobn

smearse *1 WtMc estMKecSW

A En el proyecta Oe Presupoesto de Eyeso* so la* erogeacvies aytiwpanoienre* al gasa en servoc

a) la* remuneracone* de lot tervidofe* puoccot, oesgtotando la* Percnposne* o.dr'-arias yexMOidmanas • mduyendo la* emg»-2on« por ooncapw de OOtgawne* de esriae? Ssca. y lyC—Ayga.

Santiago. nifa.T"nton

Oe igual manera to Secretaria de Desarroilo Social HevarS a cabo el Programa separate y esfufezale. que consiste er. aoce*o a preparatona abierta y escuela 
municipal gratuiia de idiomas.

economia familiar, u> ha destinado 
utiles escolares

En el tema de atencton a to mufer, se ha destmado reeurso a La Casa Rosa, en to cua! se manejaran progiamas permanenies con e! imputeo y tortalecuroento de una cuBura de iguakted para el desarroilo integral de ias mujeres en Santiago, asl como programas de pravendOn de !a viotoricta nacia las muferes y niftas, ptaivficacibn fam&ar y prevendon de embarazos

Servicloa Piiblicos;
Prestar seivicios pOWicos de cafcdad a toe Santtoguenses siempre seta 
por to anterior se ha destinado reeurso a ia Secretaria de Serviciot Pii la adquislcton de uniformes y equ^amiento del personal, to ar 
ias condksooes toboraies de tos empieados munidpates y 
servidores pubheos.

faettitar esta labor, tambton se hs considerado presupuesto para to licton de nuevas unldade* reeotectora* de bssura. as! como herramienta y or oue mooren la labor dtorto, tambiin se ha destinado presupuesto tinuar con las bngadas de mamenimiento y atencton permanent a tos do los wxiadanos. con lode to anterior se busca mejorar los Servians 
prestados a la ciudadanla

Contmuando 
alumbrado 
para mejorar
mantenimiento a las lummanas existemes

Articuta IA- Lot InyMoa
Oficto No SFTM-953/2022

L Poe C mere* e! 50 por otmc par* » *,-«c*a3o ae u DtuO* PuOtc*. = s
UM Oe ^coc* tsca*. tnleror** cectenie* msago sotcptOo *» neomr en pe-awWle* y .ep«s*r**n una 

en a, eueots now** Oe! oetre Del ^«n»o tomeana *n»r kx nb 
|, autondaa oomoe»n». to apodtciOn a

Santiago N. I 1« d« diciembre de 2022

Tambton para apoyar a to educacton y la 1
presupuesto para el programa de Dotacton de

sc hay* 
m del CHOC regauado

lytyoeowT-erMa-t
£*aec Oe OeUaM y

R. AYUNTAMIENTO

AEneu.PRESENTE.-
.) mverttfc FJtic* pmduefra. a Hate* Se jn te^obae *c tarnguya para “Z*.*P* due to* rec^ic* conwcondame* ea eicran e mi* to-toae en el ajareem tmwd-lo »5u»*a. y

mg-MO* 0*cuyc P0|e6»o«
'i pnoridad. 
ubbeos para 

tohor para mejorar 
la imagen de tos

En cumpBmientc a to dwpoesto por el Articulo 100 FracdOn VII de to Ley de Gobiecno Municipal ds Estado oe Nuevo Ledn. se anexa a! presente, Ptoyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal comprendido del 1 de enero al •• 
de ciOembre del abo 2023

Hire (Mpcaccm de las E.->sdidci
en el pieseree adleuto. tin SrAacCnFedere

vempra y cu«K to Folcad Faoeraeva >e ci»«<!aa

■ ya»»‘
de pue durante ti tfinxo da-mnuyjn toe cignHO! piiAisio* en la de to Entidad Federative por conduclo de to Mcetar-J de Snamt* oArticulo IA- En 

Ley de Ingreso*. el IgeeutivO*u equrralenw. a e*eao de Cirr^ilr con el pnnc**Ml* tcesenfcifriad PC B«-anM Pi
del Batoncc orniupuastano da recursos drsponcies. debar* apicar aiuatai »' F Egrav* en io» rubros de ga*a en aUrgoenie amen

Una vez aprobado y para dar cumplimlento a to eslablecido por los Articulos 33 tracdOn III, incso c). 66 fraccsjn XIV y 181 segundo pdrrato de la Ley antes dtada se enviara para su pubScacton to slntesis del Presupuesto al Penidico 
Oticsa! del Estado.

Ceeic*4 te Ttaoe r V*io»ei

de Servicros PiibKcos. se conlinuarfl con to mverston en 
mdo incrementar el niimero de luminarias del Munidpto 

publico, asl

A Gealc oonanu que no con»Muya ufl wascK enKegoso dxeclerr^nlo a to powacton en
el lema 
j, busca 
cobertura de alumbrado

cone
Ibbco

Nnmio* de to dspuesio por el aitiodo 13, fracciPn Vil de to preseree lay. y
pa!:!;:
ar la alconprua'

Seguridad PUbllca
La Admmlstracidn Municipal contmuard sus esfuerzos hada el comprormso de reafizar acetones efeclivas que se refiejen en result ados favotables para la segundad publica, por to tanto. en el presupuesto de egtesos 2023, se ptosman acetones para mejorar to profestonafizacton de eiementos de seguridad publica a r el desempeno poSda! con mejorss en las condidones Isborale*. por to que se considero en esle Presupuesto. el eqdpamiento integral a de seguridad pubHca, trinulo* y eiementos do Proteccton Civil, dotar con uniformes tocticos. equipos de comuntoacton y equip© de seguridad. asl como. tocenhvar el senlido de pertenencia, de servido y corresponder a sus buenas acetones e intencrones salvaguardando a to ciudadanla.

3SO d« qua to* aiuflt* antony** no *«®n oars compan** la dsrrtnueton det. podran wktartpspaaaanotroscdnccpeosdagano. *«n«« y oando *e procu™ no

a to Tecrarta oa la Fadoracrta to* T rantterencas fadesito* abj-jaada* aue. al 31 da 
cjerccs Steal nmadaio rro'er no nay*n ------------■"

c c.p. PRESIDENTE MUNICIPAL 
c cp SECRETARIO DEL AYUNTAM1ENTO

Fiibacoa

Sm parjuoc de to antanor. las Translerenaas ledera!** euqjciaoas que al 31 dedrerembra dc ajerocio tec*! nmedleto antanor sa hayan compromabdo y aaitona* Oertngadas pam qu*no hayan udo pajtea*. dabarte cubnr tos psgo* retpactmoa a m4* lardar puranre « p«*ner smerr* del ejerooc facal slgvento. 0 ban. da conlomudad eon el c^enaano 3a eiecudln astobtoodoan • asneteo el plaro rerendo. tos recursos wn-anentes Oeberan

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO, NUEVO LE6N

CON3TTTUCION POUTICA DEL ESTADO DE NUEVO LE6N

Articulo 128.-Teroer pirrafo.

Lcs Piesupoestos de egresos de los r 
Ayuntamientos con base en sus ingresos dispcntolee

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESI ADO DE NUEVO LEON

considerado presupuesto para BPara lortalecer el desempefto pofeaai. 
capadtacton en lormacton toicial para aspirantes a pobcias. fcimacton cortonua cara eiementos en actvo. as! como. formacton especializada. de altos mandos y de justtoia dvicaLot tantegros deberan nctulr to* rendawaoiot imancwro* genecados

el rubro de evaluaclonas de control y 
actvos. fomentando to credtoflidad y

Tambton pla presupuesto para 
para aspirantes y eiementos

1 o cumpeommao 
rr XIV y XV dc laPin Im yieoindt cot arllnia. ic mtmdcrl que tn FMi^dm Fedcr toi Tramfcnilai Wen** e-iqueixjM. to k» tmuoni-rc-xi-nto^TtTULO PRIMERO DEL MUWCtPIOCAPfTULO V DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO



« ! i

! jt i I! l !i ip i ill if n1 mi

I Ij! !!! 
I'; f ! ill I 111 f s.i

f I f f m
■

! 1 il 1 il: if 1 I 6
-

lij ^ii Hip 
11 HI ^I|]l
ill ;ia If ! | 
il ! 1 Mils pi ^ i 1 lff| Ilf lit ilflli

1 ipi' >f iliif

Ilf pti
Inn

»
fi»f si

i\ii fimiflfFPR i: n!'»*|

j *'! i nr Si
?

i ?*
B V

I» IIIl llI »5
?[9

i e • V

;[I(
5

I«1 •’! 5 f

HHiP
I »: , „ „ , ; , JJ

iniii'i
r?f ?*? i? v v s csss

ills
11 *

? p ?

Hi
? P S
iS#

PIP ? S P
# i e » s
I l l

?

f»IS Si
5SK I :: :I !5 if n

Si H:!!il !
3:

If
5

811 Ifi 'f iI
■

l
■:

;: ::; *!15 f?i fi IfI !1! f
S; .:;

I 15M
l I ll

si8 5 IS 2 8'i!i \ i 5Sis3II
i

f
83

I
i :!

3
1| IIs Si 555 51 1isI il

>■

I
V

|8Iy;=
■

-i t«I I3l18 S:a a S5 8 is * 5 3 KI1 is? Il :;ll I 5u l■3ill



*N
fSo > ifS

\
T3 u HIitCJ- E... IMiiiOa i.

S.OJ

i! il 'a3

; Ife: 
ilBl*

a ! !Ii 5-3

<s 11X3
CJ : J ] I{ | iiflI |I|jiiiilnlll liiijiilll

j
- u OI -r... *i :

i

-j

2:
P Plfli ■lijiipi] i|iliiE 1 m Ii | !f . i i i lli I ; i•- R

IQJ u j !- ?* £2 si

B
O
§ ;i :I iLL

fl

i

f!
I r j th !!*I i1

i
111 SI I i!|i I ? II> !I !li!)1! l U! J I !II HI IIIIU ! .ii !i I!inI s! ! : IIIJilM I l! ' ~E.S. E. E. , .. * * .t • :i j i;H ': (i*

li lliililWSi!I ¥
!I s':iTs ft': *:a;3

* m ! IS If
j5l5!:|liHi' illiM

I i jffiiji HB ii
I ?L I i' :

I' I! I2!; III iHI i

^1 itii V

j?
S 5 |
111!7 IP il;
sl jii} ijiiy jitj 

[Ijn l[il jllHiliillillili
:
•1 [

! Uli}

s-o 13 I
:■ ;;s

I 5 I I I 3 | I iiit| 1 sI f 1 i58! si •v5 i £c g> a
il iI

>
2 , I iii I s a

II
- S i a

i 8I3:tu
E

3
3 i 3lz

O

3z I 28 8O oi: II?I i 3"a II§ d 3 g I
SO

- J I!1%t IIo 3 i ii i§ \ ii■o I I II i Q !ill Ii03 I

:ii
g i

iii : IO ia I*
I: :£ o £5 } iIi i

■e

i<2 5< i3 : ; aI !i §
z 1 3 I 1:s I3! 3i i i; I 3: 3: f egI 1 i? i i f■ 5 I :i i> iiii il11 5I S 53 ] |l S S I :■w



i-
J
S

g
^
R

M
__

__
__

__
__

i«
;»

j
„^

i!?
LV

L.
..

y*
j •>>.«
:

irE
:

-.O
.if

iC
.X

.IS
IS

SI
SS

Si
.

;;;
Grr

.:
rzz

■*
(v

et
: a? w

w
w

V

-3
.

j

jc
i-.v

-. ar >
v*

!U
^>

■
^■

>
^*

03
 'C* 0

^3

/
X

W
-W

O
w

O
C

 »V« t
!»

W
M

<&
»C

lt,
<

n^

f
J

U
»

K

IV
.^

W

.a
s»

j?
..

iif
iJl

sL
“S

S
S

S
K

’
>«

^a
'v

»>
 i AJ>.

 <■>-.:
-

J X
yj

.X
&

i

' 
■

.£
y
«

i

n
«
s
»

:M
ai

o
<M

W
K

i»
»

»
a

]
HO

CV
OU

E0
X 

oc
to

 fim
«j so

n 
«k

 0»«
l»

AY
ON

T AH
t&

i TO D
t *<W

Tl
AG

O 
P>

«*
iip

ue
«t

o dr 
Eg

rv
so

a pu
a « E

tw
c 

O
aa

K’
ic

aO
dx

 pm 
Ti

po

JS

■ *in*
M

**
a

:'J
L

:

Sr
:

*v—
r-

r
“K
 j

;
sr

AY
UV

fA
M

tU
iT

O M
 SAM

TU
fiO

. WU
fY

ft ■.li
fK
 

Pr
nt

ifx
tW

! ile t
pe

w
t son

 »I fje
fd

cJ
o Bw

rt X0
1 

Ct
wt

fK
m

an
 Adw

H
A

t.-
at

fin
S

E
K

T
S

S
C

S
S

K
-;

’ ’

AY
UN

TM
tH

Of
TO

 Dt S
AK

TW
SO

, MU
tY

O L£
0*

< 
pt

M
up

w
to

 M E
^r

M
o*
 

•< E)»
rc*

c*
o F*

*^
 MM

 
O

U
ftw

 >«n Pn
HF

Wn
iY-

CT
j

• MtM
t*

 UK «
«

!
*»

o«
n Vn

.s
t ; f

ti
H

ac
ir

 ds t«
rv

ki
3J

 P<r>i
;«>

i
i *«./

<
» *! r

ix
t+

s
 p<«a

pi
>*

st
«r

te
 y p»

f»
 

i*
M

 j
K : F

n>
*e

<i
os

 n« bw
nw

M
:

S : S
«>

r!<
K a fc

tg
:»i

 U» O
tw

ar
^f

" 
i : P

«r
aS

cr-
«t

y i:tta
U«

ioM
»*
 

f : F
ra

tn
oo

ir.
 y <cm

*n
:n

O : A
i»

yo
 »Is f

ix
io

ifl
 

y * n
ex

ai
m

w
iit

o dr i
« 

ftt
fu

iK
ftn

 y «uj
s*

rv
«4

o 
Cp

«r
«0

9«
u  >i*

nu
ru

c«
»*

n.
 

y ert
uu

ie
* a* 

pc
tw

u pti
tik

u
O

nt
o 

d«
MO

« t> a
po

ym
 a d^

ja
om

 V thc
m

ao
ei

 Je a
0 b

»«
*

S

i6
,<

X
l(.

M
V

S>7
K

.^
><

« 
VO

K5
. F17 

»

i $
r*

$ s

11
"-

gr
 i *S

B-
IS

$
HI

fe
11

1
s $

im
ji]

$
•
 ■ '

j.u
».

or
;.j

7
...

hm
»

i

—
0I

J1
M

 y.rt!M
*a

<

P IP


