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Fin
Contribuir a garantizar un cumplimiento de las 
normas en materia de transparencia y acceso a 
la información pública.

Porcentaje de cumplimiento de obligaciones de 
transparencia.

Archivo de información publicada en el sitio de 
transparencia municipal.

El personal de las Secretarías y Direcciones 
genera los formatos de información a los que 
está obligado.

Propósito
La población que solicita información pública 
recibe respuesta dentro del plazo establecido.

Porcentaje de eficacia en la contestación de 
solicitudes de información.

Expedientes de solicitudes de información.
La población plantea con claridad la información 
pública solicitada.

Componente 1
Solventación de observaciones derivadas de 
auditorías internas.

Porcentaje de observaciones de auditorías 
solventadas.

Base de datos de auditorías.
El personal responsable de la observación 
entrega la información solicitada.

Actividad 1.1
Aplicación de auditorías internas de tipo 
financieras, de desempeño y de obra pública.

Porcentaje de auditorías internas concluidas. Programa Anual de Auditorías.
El personal de las Secretarías y Direcciones 
aporta información para el desarrollo de la 
auditoría.

Actividad 1.2
Revisión de declaraciones patrimoniales de los 
servidores públicos.

Porcentaje de declaraciones patrimoniales de 
los servidores públicos revisadas.

Archivo de declaraciones patrimoniales.
Los servidores públicos presentan información 
verídica y oportuna en su declaración.

Componente 2
Personal del Municipio capacitado en 
transparencia proactiva y gobierno digital.

Porcentaje de personal capacitado en 
transparencia proactiva y gobierno digital.

Base de datos del personal capacitado.
El personal acude a las capacitaciones y 
aprende el contenido.

Actividad 2.1
Capacitación a enlaces de transparencia en la 
atención de obligaciones de transparencia y 
acceso a la información.

Porcentaje de enlaces de transparencia 
capacitados en la atención de obligaciones de 
transparencia y acceso a la información.

Base de datos del personal capacitado.
Las personas enlaces acuden a las 
capacitaciones y aplican sus funciones.
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