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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LOS C.C. LIC. DAVID DE LA PENA MARROQUIN, PRESIDENTE MUNICIPAL,
ANDRES MARTIN SALAZAR RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO, LIC. HECTOR G.
CHAVARRI DE LA ROSA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, FRANCISCO
JAVIER ALMAGUER TAMEZ, TESORERO MUNICIPAL, Y LIC. HUMBERTO
ANTONIO CARDENAS ALMAGUER, SECRETARIO DE ADMINISTRACION, EN LO
SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON,
(S.U.T.S.M.S.N.L.), REPRESENTADO POR LA LIC. RUTH ELIZABETH LOPEZ
COPADO, SECRETARIA GENERAL, LIC. MARIO CESAR GONZALEZ OYERVIDES,
SECRETARIO DE CONFLICTOS Y TRABAJO, LIC. MYRIAM CAVAZOS SALAZAR,
SECRETARIA DE FINANZAS, C. JESUS MA. ALANIS SILVA, SECRETARIO DE
ORGANIZACION, Y LIC. BLANCA ALICIA MORENO TORRES, ASESORA
JURIDICA, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l. Declara “EL MUNICIPIO?”, a través de sus representantes:

.1.- Que en los términos de lo dispuesto en el articulo 115, fraccion Il, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 165, 166 y demas
relativos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi
como los articulos 2, 4, 17, 34, 35, Apartado B, fraccion lll, 92 fracciones | y I, 97 y 99
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, y los articulos 9, fraccion
IX, 10, 13, 14, 15 y 19 del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal
de Santiago, Nuevo Leon, tienen la legitima representacion del Municipio, asi como la
personalidad juridica para intervenir en el presente instrumento legal.

1.2.- Que es prioritario atender los requerimientos de los trabajadores agremiados al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, en
un marco de respeto absoluto a su libertad y autonomia sindical.

1.3.- Que con base en el presupuesto de egresos de este afio 2024, destinara el
maximo posible para cubrir las prestaciones econémicas y sociales suficientes para
satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias.

I'4.- Que “EL SINDICATO” ha suscrito y sometido a la consideracion de la autoridad

municipal el pliego petitorio en donde solicita la revision de los salarios, asi como d%%_aﬁ
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prestaciones economicas de beneficio general y circunstancial de los servidores
publicos municipales sindicalizados.

1.5- Que las platicas que sostuvieron con el “EL SINDICATO” fueron realizadas con
gran interés y disposicion por ambas partes, con el propésito de lograr un acuerdo
satisfactorio.

1.6.- Que para los efectos de este contrato sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Abasolo No. 100, esquina con Calle Juarez, Centro Histérico del Municipio de Santiago,
Nuevo Leén, C.P. 67300.

Il. Declara “EL SINDICATO?”, a través de sus representantes:

I1.1.- Que los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, tienen personalidad juridica y
autorizacién para intervenir en la formalizacién del presente contrato.

I.2.- Que en el ejercicio de la representacion que tienen conferida, entregaron y
sometieron a la consideracion del Presidente Municipal el pliego petitorio en el que
constan sus demandas, mediante las cuales sus agremiados solicitan un mejoramiento
de las diversas prestaciones econémicas y sociales que actualmente disfrutan.

1.3.- Que han presentado dichas demandas considerando la necesidad de equilibrar el
poder adquisitivo de los trabajadores afiliados a “EL SINDICATO”, asi como la legitima
aspiracion de todos ellos de lograr un mejor nivel de vida para sus familias.

Il.4.- Que en razén de lo anterior, los integrantes del Comité Ejecutivo de “EL
SINDICATO”, representantes de los trabajadores de base sindicalizados, expresan su
mas amplio reconocimiento a “EL MUNICIPIO” en virtud del gran esfuerzo realizado
para atender en lo posible sus demandas.

I.5.- Que para los efectos de este contrato sefialan como domicilio el ubicado en Calle
Mina namero 224, Colonia Santa Rosalia, Santiago, Nuevo Leén, C.P. 67320.

lll. Declaraciones conjuntas de las partes:

lll.1.- Que con base en las declaraciones anteriores, manifiestan ambas partes que
tienen un objetivo comun, el cual consiste en servir con calidad a la comunidad de
Santiago, Nuevo Leén, haciendo buen uso de los recursos municipales y prestando los
servigios publicos con eficiencia y amabilidad. <{?/
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I1l.2.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen a
formalizar este contrato de prestaciones econémicas y sociales para los servidores
publicos municipales sindicalizados, en el que se consignan los acuerdos a que han
llegado.

I1.3.- Que todas las prestaciones que en este documento se pactan, son en beneficio
exclusivo de los trabajadores sindicalizados, no haciéndose extensivas al resto del
personal de “EL MUNICIPIO”.

lll.4.- Que ambas partes reiteran su disposicion para fortalecer y mejorar la
administracién municipal, asi como optimizar la hacienda municipal, lo que finalmente
redundara en una mejor prestacion de los servicios que se brindan a la comunidad.

lll.5.- Que el presente contrato reafirma el compromiso de trabajar en armonia y
comunicacion constante, logrando necesariamente un ambiente de paz laboral,
orientado al beneficio de los servidores publicos sindicalizados de “EL MUNICIPIO”.

111.6.- Que todos los asuntos que surjan con motivo de la relacion laboral que norman
este instrumento, seran tratados invariablemente entre las partes y por consiguiente los
acuerdos que se celebren sin la intervencion del Comité Ejecutivo no tendran validez.

I11.7.- Que ningun reglamento, circular o lineamientos departamentales y 6rdenes de la
autoridad administrativa que se dicten con posterioridad a la fecha de este contrato

podran disminuir o violar en forma alguna las prerrogativas contenidas en el mismo. A
I1.8.- Que “EL MUNICIPIO” se compromete a proporcionar al Comité Ejecutivo de “EL 41
SINDICATO?”, cada tres meses, la nomina de todos los trabajadores sindicalizados. C
Por lo anterior, “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” sefalan que conocen el alcance y (
objeto del presente Contrato Colectivo de Trabajo 2024, por lo que es su intencion s

otorgar de conformidad lo que se estipula en las siguientes
<

CLAUSULAS

De las Definiciones N

CLAUSULA 1.- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se '

. entendera por: _iin/
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a) Comité Ejecutivo.- Cuerpo colegiado que constituye el rgano maximo del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leo6n, con
personalidad juridica para representarlo.

b) Comisiéon Mixta de Escalafén.- Comision integrada por igual nimero de
representantes de los trabajadores y de “EL MUNICIPIO” para la atenciéon de asuntos
relativos al Escalafén.

c) Escalafon.- Lista de trabajadores de cada dependencia municipal amparados por
este Contrato Colectivo de Trabajo, puesto que desempeiia y la fecha de ingreso para
determinar su antigiiedad.

d) Municipio.- El Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Leon.

e) Personal.- Conjunto de trabajadores amparados por este Contrato Colectivo de
Trabajo, que laboran en las distintas dependencias del Gobierno y Administracién
Publica Municipal con puestos de base y formen parte de la organizacién sindical.

f) Personal Administrativo.- Conjunto de trabajadores amparados por este Contrato
Colectivo de Trabajo que desempefien funciones de oficina en el Gobierno y
Administraciéon Publica Municipal.

g) Personal de Campo.- Conjunto de trabajadores amparados por este Contrato
Colectivo de Trabajo que pertenecen a las diferentes dependencias municipales que
realizan funciones operativas en campo. :
h) Sindicato.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago,
Nuevo Leon.

i) Tabulador.- Relacién de personal amparado por este instrumento, en la que se
consignen categorias y puestos en cada dependencia municipal, que incluya el salario
mensual bruto.

De la Admision y Vacantes

CLAUSULA 2.- Para cubrir los puestos de base de nueva creacion o vacantes de
personal que se presenten, “EL SINDICATO” propondra un candidato y “EL
MUNICIPIO” otro. Si la designacion favorece al propuesto por “EL MUNICIPIO”, éste
podra solicitar su ingreso a “EL SINDICATO” en los términos de sus estatutos, el cual
podra aceptarlo o no como miembro del mismo, segun las condiciones que prevalezcan
al momento. Para tal efecto, debera existir previo acuerdo de la Comision Mixta de
Escalafén, la cual debera analizar, entre otras cosas, que se cumpla con el perfil
necesario para cubrir el puesto, ademas de la antigliedad del candidato.

2 :ﬁr\f\ﬁl@y

=

Los trabajadores que proponga “EL SINDICATO” deberan ser mayores de edad y
haber cursado la educacion basica por lo menos. Q
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CLAUSULA 3.- Los trabajadores de nuevo ingreso a “EL SINDICATO?” o sindicalizados
se ajustaran a las pruebas de competencia cuya duracion sera de 30 dias, los cuales
podran ser separados de sus trabajos sin responsabilidad para “EL MUNICIPIO” si no
demuestran su competencia: al ser separados por su incompetencia, “EL SINDICATO”
podra hacer reclamaciones en un término de 8 dias para inconformarse, solicitando que

se turne el caso al Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn para que falle Io
conducente.

CLAUSULA 4.- “EL SINDICATO” tendra la facultad de proponer a “EL MUNICIPIO”
que se cubran las bases sindicales vacantes que se presenten por motivos de jubilacién

O pension por edad y enfermedad de personal amparado por este contrato, previa
aprobacion de la Comisién Mixta de Escalafén.

CLAUSULA 5.- Las vacantes temporales, definitivas o puestos de nueva creacion o
fusion de departamentos, seran cubiertos por “EL MUNICIPIO”, de acuerdo con “EL
SINDICATO”, de la siguiente forma:

i.  Con el personal del propio departamento aceptando a quien por antigliedad o
competencia le corresponda ascender.

ii. Con el personal de otros departamentos, cuando el departamento afectado en la
prueba haya demostrado que hay trabajadores capacitados para cubrir vacantes.

ii.  Por el personal de la misma especialidad, cuyo empleo sea inmediato inferior a
aquel que haya sido rehusado por el trabajador que tenga derecho al ascenso,
de acuerdo con las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo.

iv. ~Con el personal de base que suministre “EL SINDICATO” para cubrir las
vacantes anteriores que resulten con motivo del movimiento.

CLAUSULA 6.- Para cubrir vacantes que se presenten, seran llamados los trabajadores
que por derecho de escalafén les corresponda, para lo cual se sujetaran a lo dispuesto
por este Contrato Colectivo de Trabajo. Si algun trabajador no desea hacer uso de sus
derechos escalafonarios por esa ocasién lo manifestara por escrito a “EL SINDICATO”,
quedando a salvo sus derechos para futuras aplicaciones.

Previa conformidad de “EL SINDICATO”, los trabajadores estaran en posibilidad de
suspender de manera temporal su posicién sindical, en el evento de recibir propuesta
de “EL MUNICIPIO” para ocupar puestos de confianza de mayor jerarquia, regresando
a tal caracter concluido el nombramiento encomendado. %/

De la Sancion, Suspension y Terminacion del
Nombramiento de Empleados Municipales
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CLAUSULA 7.- Cuando a un trabajador se le aplique una sancién sindical, “EL
MUNICIPIO” respetara y cumplirad la misma, siendo responsabilidad exclusiva de “EL
SINDICATO” las consecuencias de esta medida.

CLAUSULA 8.- “EL MUNICIPIO” podra dar por terminada la relacion laboral con un
empleado sindicalizado cuando éste tenga mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso de “EL MUNICIPIO” o sin causa justificada, o
incurra en alguno de los supuestos establecidos en la Ley del Servicio Civil del Estado
de Nuevo Leén, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn y las demas disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 9.- “EL MUNICIPIO” esta de acuerdo que en los casos de retiro voluntario
u obligatorio de los trabajadores se ajustara a lo dispuesto en la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Ledn o la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria,
por lo que para los empleados que hayan ingresado a “EL SINDICATO” con
posterioridad al 1 de septiembre del afio 2016, hara la entrega de una prima de
antigliedad que consistira en un importe de 12-doce dias de salario de acuerdo a la
legislacion aplicable por cada afio de servicios.

Para el personal que haya ingresado a “EL SINDICATO” antes del 1 de septiembre del
ano 2016, se hara entrega de una prima de antigiiedad que consistira en el importe de
12-doce dias de salario diario actual por cada afio de servicios, en caso de pensién, de
retiro voluntario u obligatorio.

Para el personal que haya ingresado a “EL SINDICATO” antes del 1 de septiembre del
afno 2016, se hara entrega de una prima de antigiledad que consistira en el importe de
14-catorce dias de salario diario actual por cada afio de servicios, en caso de jubilacion.

En todos los casos se debera contar cuando menos con 15-quince afios de antigiiedad.

De las Horas y Jornadas de Trabajo

CLAUSULA 10.- Para los trabajadores que hayan ingresado a “EL SINDICATO” antes
del 1 de septiembre del 2016, la jornada de trabajo sera como se indica enseguida:

Tipo de Horas por : .
’ Personal Sarniiia Horario Dias de descanso
s ; Lunes a Viernes, de: : ;
‘Admmlstratwo 35 8:00 hrs. a 15:00 hrs. Sabados y Domingos
6
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Lunes a Jueves de:
8:00 hrs. a 16:00 hrs.
Viernes de:
8:00 hrs. a 15:00 hrs
Lunes a Viernes de:
Y 8:00 hrs. a 15:00 hrs. .
Limpia 39 SekatEs de: Domingos
8:00 hrs. a 12:00 hrs.

Campo 39 Sabados y Domingos

A partir de la primera quincena del mes de julio del afio 2017, por necesidades propias
de las areas los horarios del personal se determinaron de la manera siguiente:

B PT;Fsooggl H;;fnsa:::r Horario Dias de descanso
Administrativo 35 é‘:lé%er_s.r: \éiiggso’ r?res:. Sabados y Domingos
e
(_Ot?ras 39 ' Viehes cie: ’ Sabados y Domingos
Plblicas) 8:00 hrs. a2 15:00 hrs
Campo 7200 brs. a 14100 e
(Psft::gg? 3 . Sébédos ae: . Demingos
7:00 hrs. a 11:00 hrs.

Para cubrir las necesidades de “EL MUNICIPIO” en sus diferentes areas, se podran
tener horarios distintos a los ya sefialados. Cada caso particular se acordara al respecto
por “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” ante el area de Recursos Humanos, la cual
realizara los tramites correspondientes para su aplicacion. En todo caso las jornadas de
trabajo seran diurnas o mixtas, salvo para el caso de vigilantes o veladores, en los
terminos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, debiendo los
trabajadores tener al menos un dia de descanso por cada seis laborados.

CLAUSULA 11.- Para los trabajadores de nueva generacion que ingresen a “EL

SINDICATO” a partir del 1 de septiembre del 2016, la jornada de trabajo sera como se
indica enseguida:

Tipo de Horas por ; g
Parsonial Samana Horario Dias de descanso
Administrativo 40 Lunes a Viernes, de: Sabados y Domingos

4
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8:00 hrs. a 16:00 hrs. ‘

Lunes a Viernes de: . .
8:00 hrs. a 16:00 hrs. | Sébados y Domingos )
Lunes a Viernes de:
8:00 hrs. a 15:00 hrs )

Sabados de: Domingos
8:00 hrs. a 13:00 hrs.

Campo 40

1 T

y Limpia 40

A partir de la primera quincena del mes de julio del afio 2017, por necesidades propias
de las areas los horarios del personal se determinaron de la manera siguiente:

Tipo de Horas por ; 5
Personal Semana Horario Dias de descanso
o : Lunes a Viernes, de: ; ;
Administrativo 40 8:00 hrs. a 16:00 hrs. Sabados y Domingos
Campo
Lunes a Viernes de: ; :
(Qpras 40 8:00 hrs. a 16:00 hrs. Sabados y Domingos
Publicas) T
Lunes a Viernes de: k
Campo i '
(Servicios 40 ?.OOSh rz 3 14;:?0_ hs. Domingos s
Publicos) qUR00S L0,
7:00 hrs. a 12:00 hrs. (

Para cubrir las necesidades de “EL MUNICIPIO” en sus diferentes areas, se podran
. tener horarios distintos a los ya sefalados. Cada caso particular se acordara al respecto
por “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, ante el area de Recursos Humanos, la cual
realizara los tramites correspondientes para su aplicacion. En todo caso las jornadas de ‘
: trabajo seran diurnas o mixtas, salvo para el caso de vigilantes o veladores, en los
terminos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, debiendo los
- trabajadores tener al menos un dia de descanso por cada seis laborados.

CLAUSULA 12.- Los trabajadores seran clasificados segun su categoria y sélo seran
_ responsables del trabajo que les encomiende directamente su jefe inmediato o jefe de
" departamento en el cual presten sus servicios, no rehusandose a ejecutar los trabajos

requeridos, siempre y cuando sean competencia de la dependencia a la que se
encuentren adscritos.

Cuando por ausencia del jefe inmediato un superior cambie las ordenes, el trabajador

no podra ser responsable de las deficiencias que sufra el trabajo, pues la
+  responsabilidad sera de quien dé ordenes, si el trabajo se ejecuta con sujecién a sus

disposiciones. “/
8

\dministracion 2021 - 2024
. ) Juarez y Abasolo S/N 67300 Santiago, NL, México
Santiago. vida y orden

santiago.gob.mx Teléfono: 81 2285 0004




Gobierno
de Santiago

CLAUSULA 13.- Las partes podran fijar de comun acuerdo, mediante convenios
complementarios o suplementarios, otras condiciones de trabajo, las que en ningln
caso implicaran disminuciones de prestaciones o desconocimiento de derechos. Dichos
convenios formaran parte de este Contrato Colectivo de Trabaijo.

CLAUSULA 14.- Cuando por algunas circunstancias haya necesidad de laborar mas de
la jornada ordinaria, el excedente sera considerado como tiempo extraordinario y sera
pagado doble, tal como lo sefala la Ley Federal de Trabajo.

CLAUSULA 15.- En ningin caso los trabajadores podran ser obligados a seguir
laborando una vez terminada su jornada de trabajo, sin sujecién al anterior apartado.

CLAUSULA 16.- Los trabajadores sindicalizados estan obligados a entrar a la hora
exacta, de acuerdo al horario que se les haya determinado como jornada de trabajo.
Por cada 3 retardos les sera descontado un dia de salario.

De las Faltas, Medidas Disciplinarias, Permisos y Licencias

definitivas entre si de acuerdo con “EL MUNICIPIO”; los permutantes que por algin
motivo no estén aptos o conformes con la permuta, dentro de un término de 30 (treinta)

dias naturales, tienen derecho a volver a ocupar el puesto que dejaron al efectuarse la
permuta, sin que ésta afecte sus derechos de antigiiedad; igualmente “EL MUNICIPIO”
dentro del término indicado tiene derecho a regresar a los permutantes a los puestos

que anteriormente ocupaban por las razones anteriores o por haber encontrado &
deficiencia en el servicio; en caso de permuta definitiva se hara la correspondiente
rectificacion de los derechos escalafonarios.

.
CLAUSULA 17.- Los trabajadores tienen derecho a celebrar permutas temporales o /\

CLAUSULA 18.- La falta de cumplimiento de este Contrato Colectivo de Trabajo por /3
parte del trabajador, motivada por resolucion de autoridad competente, solo sera causa /
de suspension de los efectos de la relacion de trabajo sin goce de sueldo y demas

-

prestaciones, hasta en tanto se resuelva su situacion legal, es decir, de presentarse
prision preventiva del trabajador, seguida de libertad definitiva por virtud de sentencia 6
absolutoria.

Si el trabajador obtiene libertad provisional, debera presentarse a cumplir su relacion de
trabajo en un plazo de quince dias siguientes a su liberacién, a menos que sea sujeto a
proceso por delitos intencionales cometidos en contra de “EL MUNICIPIO” o sus

compaiieros de trabajo. g‘d/
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Cuando exista sentencia condenatoria que haya causado ejecutoria, que imponga al
trabajador una pena de prision que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo,
“EL MUNICIPIO” dara por rescindida, en cualquier tiempo y por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad, dicha relacion laboral.

CLAUSULA 19.- Los trabajadores que funjan con el caracter de Secretario General,
Secretario de Conflictos y Trabajo, Secretario de Finanzas, Secretario de Organizacion,
Secretario de Prevision Social y Servicio Médico, Asesor Juridico, dos Delegados y dos
Asistentes Administrativos, se ausentaran definitivamente de sus labores para estar
comisionados a “EL SINDICATO” y asi cumplir con las responsabilidades de sus
cargos, con goce de sueldo hasta el término de su comisién y tendran derecho a
regresar a su antiguo puesto.

CLAUSULA 20.- Los trabajadores sindicalizados que cooperen con “EL MUNICIPIO”
en actividades diferentes a las que correspondan a su cargo, tendran una consideracion
especial en caso que sean sujetos a una sancién administrativa, por lo que “EL
MUNICIPIO” tomara en cuenta su disponibilidad en el evento de alguna indisciplina,
reduciendo la pena al minimo.

CLAUSULA 21.- Los permisos o licencias para no asistir al trabajo seran concedidos
por “EL MUNICIPIO” por las siguientes causas:

a) Por enfermedad o accidente, considerado como riesgo no profesional.

b) Por haber sido electo para desempefar comisiones sindicales o puestos de
Direccion Sindical en Congresos Estatales o Federales.

c) Por diligencias judiciales o administrativas, si se requiere la presencia del
trabajador que sea llamado por la autoridad jurisdiccional correspondiente.

d) Por participar o contender a cargos publicos de eleccion popular.

Estos permisos se concederan por el término siguiente:

i. Los originados por el inciso a) se concederan por el tiempo que dure la
enfermedad, teniendo que presentar la incapacidad que sea extendida por el
médico autorizado por “EL MUNICIPIO” para el servicio de los trabajadores.

ii. Los permisos o licencias solicitados por las causas a que se refieren los incisos
b), c) y d) seran concedidos por el tiempo que dure la comision, la diligencia o el
encargo.

i. Todos los permisos o licencias a que se refiere el presente articulo seran con
goce de sueldo, excepto el supuesto referido en el inciso d) del presente articulo,
caso en el cual reincorporado el trabajador a su modalidad de sindicalizado
recibira los incrementos anuales que se susciten de manera general por

10

\dministracion 2021 - 2024
. . Juarez y Abasolo S/N 67300 Santiago, NL, México
Santlago- Uldﬂ y orden santiago.gob.nx Telefono: 81 2285 0004

e

:jl;

S




Gobierno
de Santiago

acuerdos entre “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, durante el periodo de la
licencia respectiva y se tendran que solicitar con una anticipaciéon de 10 dias
habiles.

CLAUSULA 22.- Todos los trabajadores sindicalizados tienen derecho a solicitar
permiso sin goce de sueldo para ausentarse de sus labores.

Para tal efecto haran su solicitud con tiempo razonable a “EL MUNICIPIO”, con al
menos 10 dias habiles de anticipacion, salvo aquellos casos urgentes comprobados
directamente al superior jerarquico respectivo y cuando se realice solicitud por conducto
de “EL SINDICATO” ésta se dirigira a “EL MUNICIPIO”.

Los permisos a que se refiere este articulo se concederan hasta por 30 dias naturales,
exclusivamente dos veces al afio con seis meses de diferencia entre un permiso y otro y
cada caso sera verificado por “EL MUNICIPIO”, salvo los casos de urgencia
comprobados.

En cuanto al computo por este concepto, seran parte integral del permiso los dias que
coincidan con fines de semana y los considerados como festivos, por lo que se tomaran
como dia natural para el calculo del descuento.

Asi mismo, durante el tiempo que dure el permiso sin goce de sueldo, se da por
entendido que existe una interrupcion en la antigiiedad del trabajador sindicalizado, con
los efectos economicos correspondientes a sus prestaciones mensuales o anuales,
caso en el cual se encuentra el supuesto previsto en el inciso d) del articulo anterior.

El servicio medico durante este periodo sera proporcionado al trabajador sindicalizado,
siempre y cuando realice las aportaciones que correspondan durante el periodo de la
licencia ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal.

Si durante este periodo el trabajador sindicalizado sufre accidente o fallece,
“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” no se haran responsables de tal situacion, sin
menoscabo a lo establecido en este mismo Contrato Colectivo de Trabajo, en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 23.- En ausencias con motivo de incapacidad “EL MUNICIPIO” se
compromete a pagar el 100% de salarios, en todos sus casos, cuya condicién debera
ser justificada por medio del comprobante que al respecto emita el Servicio Médico
Municipal, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Ledn, en cuanto a los periodos de licencias por enfermedades no

v B d
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CLAUSULA 24.- “EL. MUNICIPIO” apoyara a los trabajadores para el otorgamiento de
permisos por cuidados de internamiento de hijos, conyuge o padres, a criterio del
médico autorizado, con goce de sueldo, hasta por un periodo no mayor de 30 dias
naturales consecutivos.

CLAUSULA 25.- “EL MUNICIPIO” esta de acuerdo en otorgar un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al parto para las trabajadoras en estado de
embarazo, de conformidad a lo que establece el articulo 170, fraccion Il, de la Ley
Federal del Trabajo.

De los Salarios y Escalafén

CLAUSULA 26.- “EL MUNICIPIO” acepta que para trabajo igual corresponde salario
igual, sin tener en cuenta sexo o edad. La Comision Mixta de Escalaféon hara la
clasificacion de puestos, tomando en cuenta la opinion del Jefe de Departamento
correspondiente.

CLAUSULA 27.- Los salarios de los trabajadores se pagaran precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancia, vales, fichas o en cualquier
otra forma con que se pretenda sustituir la moneda.

CLAUSULA 28.- El pago de los salarios se hara los dias 15 y ultimo de cada mes.

CLAUSULA 29.- “EL MUNICIPIO” conviene en conceder a “EL SINDICATO” para el
ano 2024 un incremento de $700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.) para cada uno de
los trabajadores sindicalizados en activo. El aumento salarial aceptado surte sus
efectos a partir de la suscripcion del presente instrumento, obligandose a respetar los
aumentos que por Decreto llegaran a existir en el transcurso del mismo afo.

CLAUSULA 30.- “EL MUNICIPIO” acuerda que todos los trabajadores que hayan
ingresado a “EL SINDICATO” antes del 1 de septiembre del 2016 no deberan percibir
menos de $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.) mensualmente por prestacién de
sus servicios. En lo referente a las retenciones por salarios del Impuesto Sobre la Renta
(ISR), se conviene que “EL MUNICIPIO” pagara este impuesto, el cual aparece en la
némina con el concepto 10 (Otras Percepciones).

Los trabajadores sindicalizados de nueva generacion ingresados a partir del 1 de
septiembre del 2016, accederan al salario minimo contractual mensual de $8,000.00
(Ocho mil pesos 00/100 M.N.), en su caso, tomando como base la diferencia que exista
entre éste y el salario que perciban al momento de ingresar a “EL SINDICAT;;;
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decir, se dara un primer incremento a su salario del 20% al momento que ingrese a “EL
SINDICATO”, respecto del 100% de ese diferencial, un segundo incremento por el
siguiente 40% al cumplir 12 meses en “EL SINDICATO”: y un tercer incremento por el
restante 40% al cumplir 24 meses en “EL SINDICATO”, alcanzando asi el salario
minimo sindical establecido en esta cldusula; ademas recibiran incrementos anuales
que se susciten de manera general por acuerdos entre “EL MUNICIPIO” y “EL
SINDICATO”.

CLAUSULA 31.- Para los trabajadores de nueva generacion que ingresen a “EL
SINDICATO” a partir del 1 de septiembre del 2016, sus salarios se estableceran en
base al tabulador autorizado por la Comision Mixta de Escalafon.

CLAUSULA 32.- En Io referente a las categorias, “EL MUNICIPIO” se compromete a
pagar los salarios profesionales en referencia a lo estipulado por la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 33.- “EL MUNICIPIO” se obliga a deducir del salario de los trabajadores
las cantidades correspondientes en los siguientes casos:

a) Por cuotas sindicales ordinarias.

b) Por casos sindicales extraordinarios, segtin acuerdo de asamblea.

¢) Adeudos de préstamos u otros que tengan con “EL SINDICATO”, al momento
de liquidacion o retiro voluntario.

d) Adeudos por convenios y contratos que “EL SINDICATO” realice con empresas
que vendan o presten servicios a los trabajadores que lo soliciten,
comprometiéndose “EL SINDICATO” a enviar a la Secretaria de Administracion
un listado que indique lo que a cada trabajador se le deba de descontar.

Esto sera comunicado a “EL MUNICIPIO” por escrito con la firma del Secretario
de Finanzas y el visto bueno del Secretario General de “EL SINDICATO”.

El importe de las deducciones a que se refiere el presente inciso sera entregado
al dia siguiente a la persona autorizada por “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 34.- Los trabajadores que presten sus servicios los dias domingos,
recibiran una prima dominical de un 25% de su salario diario. . r .

Herramientas, Utiles de Trabajo y Uniformes
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CLAUSULA 35.- “EL MUNICIPIO” queda obligado a proporcionar sin costo alguno
para sus trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para el
desempeno de sus labores.

CLAUSULA 36.- Los dtiles, herramientas y material para el trabajo seran de calidad
adecuada, renovandose cuando no satisfaga las funciones para que sean destinadas, y
los trabajadores cuidaran debidamente de ellos, debiendo dar aviso a su jefe inmediato
cuando carezca de ellos o sean deficientes.

CLAUSULA 37.- Queda estrictamente prohibido cobrar a los trabajadores amparados
por este Contrato Colectivo de Trabajo, cualquier material util o instrumento de trabajo,
salvo el caso de que el material o instrumento de trabajo sufra dafio o deterioro por
causa del mal uso o negligencia por parte del trabajador, previa verificacién de bitacora
de salida e ingreso de material por parte del jefe directo y trabajador.

El trabajador debera dar aviso inmediatamente al superior jerarquico y a partir de este
aviso no sera responsable de la disminucién del rendimiento de su trabajo por las
causas anotadas.

CLAUSULA 38.- “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar 4 (cuatro) uniformes por
ano a todo el personal sindicalizado, 2 (dos) en primavera - verano y 2 (dos) en otofo -
invierno, a eleccion de “EL SINDICATO”, de la manera siguiente:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

exo TEMPORADA __
PRIMAVERA — VERANO OTONO — INVIERNO
EEMERING 2 JUEGOS DE UNIFORMES 2 JUEGOS DE UNIFORMES
MASCULINO J B
PERSONAL DE CAMPO
= TEMPORADA
AREAS PRIMAVERA — VERANO OTONO — INVIERNO
P 2 JUEGOS DE UNIFORMES 2 JUEGOS DE UNIFORMES
1 PAR DE BOTAS 1 PAR DE BOTAS
: 1 PAR DE GUANTES 1 PAR DE GUANTES
ALUMBRADO PUBLICO 1 IMPERMEABLE 1 CHAMARRA
3 JUEGOS DE UNIFORMES 3 JUEGOS DE UNIFORMES
. 1 PAR DE BOTAS 1 PAR DE BOTAS
TALLER MECANICO 1 PAR DE GUANTES 1 PAR DE GUANTES
1 IMPERMEABLE 1 CHAMARRA

-
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2 JUEGOS DE UNIFORMES
1 PAR DE BOTAS
OBRAS PUBLICAS 1 PAR DE GUANTES
1 CASCO PROTECTOR
1 IMPERMEABLE

2 JUEGOS DE UNIFORMES
1 PAR DE BOTAS
1 PAR DE GUANTES
1 CHAMARRA

La seleccion de los uniformes, chamarras, botas, impermeables y guantes para el
personal sindicalizado, estara a cargo del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO”,
debiendo “EL MUNICIPIO” seguir los mecanismos que correspondan de acuerdo con
las normas legales y reglamentarias aplicables, respecto a los procedimientos de
adquisicién de los mismos.

“EL MUNICIPIO” entregara a “EL SINDICATO” el equivalente econémico que se gaste
en los uniformes para personal administrativo femenino, para que éste a su vez haga
entrega de un Bono al personal administrativo masculino dos veces al afio para la
compra de uniformes, s6lo en el caso de que “EL MUNICIPIO” no les haya
proporcionado el uniforme correspondiente.

Todo el personal beneficiario de los uniformes descritos debera de utilizarlos durante la
jornada laboral, sin menoscabo de ser considerada como responsabilidad administrativa
en el evento de incumplimiento a esta obligacion.

CLAUSULA 39.- “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar al personal de
Panteones y Funeraria guantes desechables, gel antibacterial y tapabocas, para que los
utilicen segin sus necesidades. Al personal de campo (Taller Mecanico, Limpia,
Jardines y Alumbrado Publico) un area acondicionada de una pileta con llave de agua y
detergente para el aseo de sus manos al término de la jornada laboral.

De los Descansos y Vacaciones

CLAUSULA 40.- Para todo el personal sindicalizado al servicio de “EL MUNICIPIO”, el
dia de descanso semanal sera el domingo, salvo casos de excepcién de los
trabajadores que desempefien trabajos de servicio continuo, para quienes las partes de
comun acuerdo fijaran el dia de descanso semanal, cuyo dia una vez fijado sera
invariable, a menos que las partes cambien al sistema de rotacion. Si los trabajadores
prestan sus servicios en su dia de descanso semanal, tendran derecho al importe de
dicho dia, que ya queda en la quincena y al salario por haber laborado esa fecha.

CLAUSULA 41.- “EL MUNICIPIO” otorgara por afo 20 (veinte) dias habiles de
vacaciones a los empleados sindicalizados cuyos servicios hayan iniciado a partir del
dia 4 de noviembre del 2019; a los trabajadores que prestan sus servicios a “EL
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MUNICIPIO” con antelacion a esa fecha les corresponderan 26 (veintiséis) dias habiles
de vacaciones. Los dias de vacaciones seran durante los periodos que se acuerden
con el superior jerarquico, uno en verano y otro en invierno, debiendo realizar su
solicitud con al menos 5 dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA 42.- Para el personal administrativo, las vacaciones seran en dos o tres
periodos, segun corresponda, de la siguiente manera: 10 dias habiles en diciembre y 10
dias habiles en Semana Santa, para personal con ingreso a partir del 4 de noviembre
del 2019, y 10 dias habiles en diciembre, 10 dias habiles en Semana Santa y seis dias
habiles para disfrutarlos entre los meses de julio a octubre para empleados
sindicalizados cuyos servicios hayan iniciado antes del 4 de noviembre del 2019. En
caso de ser necesario, se podran modificar de comin acuerdo los periodos de
vacaciones, sin que en ningln caso pueda otorgarse al trabajador una cantidad menor
de dias de vacaciones en el afio, como se enmarca a continuacion:

B Personal Administrativo
Dias ) Dias habiles por periodo
Antigiiedad habiles al | Periodos al
ano_ de o80 Diciembre Semana Julio a Octubre
vacaciones Santa
A partir del 4 de
noviembre del 20 2 10 10 -
2019
Antes del 4 de
noviembre del 26 3 10 10 6
2019 _ |

Para el personal de campo, las vacaciones seran en dos periodos, durante los meses
de enero a junio y de julio a diciembre, diez o trece dias, segun corresponda por
periodo, previo acuerdo con el titular del 4rea, y en base a los roles correspondientes.
En caso de ser necesario, se podran modificar de comun acuerdo los periodos de
vacaciones, sin que en ninglin caso pueda otorgarse al trabajador una cantidad menor
de dias de vacaciones en el afio, seglin se presenta en el siguiente cuadro:

Personal de Campo
Dias Dias habiles por periodo
o habiles al x
Antigliedad Ko d Periodos al

a © afno Enero a Junio Julio a Diciembre
vacaciones

A partir del 4 de

noviembre del 20 2 10 10

2019
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Antes del 4 de
noviembre del
2019

13 ‘

26 ( 2 13

CLAUSULA 43.- Para el personal que trabaja los sabados, al otorgarle sus vacaciones
correspondientes no se tomara en cuenta el sdbado como dia habil.

CLAUSULA 44.- “EL MUNICIPIO” concedera al personal sindicalizado que haya
ingresado a “EL SINDICATO” con anterioridad al 1 de septiembre del 2016, como
descanso los dias:

[1 de Enero 5 de Mayo
5 de Febrero 10 de Mayo
18 de Marzo 16 de Septiembre

(Aniversario de la Fundacion de “EL 2 de Noviembre

SINDICATQ”) 20 de Noviembre
21 de Marzo 25 de Diciembre
1 de Mayo

Por cuanto al personal de nueva generacion sindicalizado, que haya ingresado a “EL
SINDICATQ” a partir del 1 de septiembre del 2016, “EL MUNICIPIO” concedera como

descanso los dias:

~Nd

1 de Enero 1 de Mayo
5 de Febrero 5 de Mayo N
18 de Marzo 10 de Mayo
(Aniversario de la Fundacién de “EL 16 de Septiembre
SINDICATQO") 20 de Noviembre
| 21 de Marzo 25 de Diciembre @{
Los dias de descanso obligatorio contenidos en la Ley Federal del Trabajo, se sujetaran
a las disposiciones establecidas en la misma. *
Al personal que labore en los dias indicados, se le pagara de acuerdo a las

disposiciones de la Ley. %ﬂ/ "

De los Servicios Médicos

CLAUSULA 45.- El servicio médico sera para las trabajadoras y trabajadores que
integran el personal sindicalizado en activo, asi como a sus esposos y esposas, segun

OSantiago. vida y orden
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corresponda, e hijos menores de edad y/o hijos mayores de edad, siempre y cuando
acrediten que se encuentren estudiando o hijos con alguna discapacidad, y los padres
en el caso de que éstos dependan econémicamente de las empleadas y empleados en
activo y que no cuenten con otro servicio médico, debiendo para tal efecto realizarse el
estudio socioeconémico correspondiente.

CLAUSULA 46.- “EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar el servicio médico y los
medicamentos necesarios a todas las trabajadoras y trabajadores y sus dependientes
directos. Ademas cubrira los gastos dentales basicos a través del area de Seguridad
Social de la Secretaria de Administracion de “EL MUNICIPIO”.

CLAUSULA 47.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acuerdan que todos y cada uno
de los trabajadores sindicalizados, en activo, jubilados y pensionados, haran una
aportacion de 3% del salario o pension, mismo que “EL MUNICIPIO” deducira de la
nomina de cada uno. Dicha aportacion debera ser utilizada exclusivamente para el
servicio médico, con el fin de mejorar la calidad del mismo. “EL SINDICATO” tendra
derecho a enterarse e intervenir en todo lo relacionado con esta aportacion.

CLAUSULA 48.- “EL MUNICIPIO” se compromete a pagar los salarios y/o los
honorarios de los médicos que atenderan en el Servicio Médico Municipal las 24 horas
del dia y todos los dias del afio.

CLAUSULA 49.- “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar un convenio con el
Hospital Universitario para que sus trabajadoras y trabajadores y sus dependientes
puedan ser atendidos en todo lo que el Servicio Médico Municipal no cuente, previa
remision por parte del area de Seguridad Social de la Secretaria de Administracién de
“EL MUNICIPIO”.

CLAUSULA 50.- “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar convenio con un
Laboratorio de Analisis Clinicos que pueda dar el servicio dentro del Municipio.

CLAUSULA 51.- “EL MUNICIPIO” se compromete a dar atencién especializada en
materia de Ginecologia y Pediatria, con médicos que consulten en “EL MUNICIPIO”. A
las trabajadoras y trabajadores que deban consultar con otro meédico, segun
corresponda, en caso de que “EL MUNICIPIO” no cumpla con estas especialidades, se
les reembolsara la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) por consulta
particular, debiendo ser remitidos para tal efecto por el area de Seguridad Social de la
Secretaria de Administracion de “EL MUNICIPIO”. (‘tr

De las Prestaciones Econémicas de Beneficio General
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CLAUSULA 52.- Los trabajadores al disfrutar de sus vacaciones gozaran de una prima
por ese concepto, que para el personal con ingreso a partir del 4 de noviembre del 2019
sera un porcentaje tnico hasta del 30% del salario que corresponde al periodo de 20
dias y para aquellos que prestan servicios con antelacion a esa fecha la prima
vacacional sera calculada al periodo de 26 dias que les corresponde, segin su
antigliedad, y en los porcentajes que se indican a continuacion:

[ Prima Vacacional
Antigiiedad Dias de Vacaciones Porcentaje de Salario
A partir del 4 de noviembre
del 2019 20 0%
Hasta 5 anos 26 30 %
De 5 a 10 afos 26 60 %
Mayor a 10 afios ) 26 100 % _

CLAUSULA 53.- “EL MUNICIPIO” conviene que para estimular a los trabajadores (g
sindicalizados que hayan ingresado a “EL MUNICIPIO” antes del afio 2012, entregara r
como aguinaldo en el mes de diciembre de cada afo los dias de salario conforme se
describe de la siguiente manera:

Aguinaldo | (
Antigiiedad Tipo de Personal Dias de Salario
1 afo 0 menos 15 o proporcional
Mayor de 1 afio y menor de 2 35 N
anos
Mayor de 2 afios y menor de 5 50
anos

Mayor de 10 afios y menor de

Mayor de 5 afios y menor de 55 @(
10 anos Activo
y{l

15 afos 0

Mayor de 15 afios y menor de 80
20 afos

Mayor de 20 afios 90

Mayor de 25 aios 95

Pensionado por D‘?/
incapacidad, cesantia o 42
viudez
Jubilado 90
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CLAUSULA 54.- “EL MUNICIPIO” conviene que para estimular a los trabajadores
sindicalizados que hayan ingresado a “EL MUNICIPIO” a partir del afio 2012, entregara
como aguinaldo en el mes de diciembre de cada afio los dias de salario conforme se
describe de la siguiente manera:

Aguinaldo
Antigiiedad Tipo de Personal Dias de Salario
1 afo o menos 15 o proporcional
Mayor de 1 afio y menor de 2 35
anos
M_ayor de 2 afos y menor de 5 Adlivo 50
| anos
Mayor de 5 afios y menor de
_ b5
10 anos
Mayor de 10 afios 60
Jubilado 60

Por cuanto aquelios empleados sindicalizados que hayan ingresado a “EL MUNICIPIO”
a partir del 4 de noviembre del 2019, sera aplicada la siguiente referencia para la
entrega de aguinaldo:

s B 2

Aguinaldo
Antigiiedad Tipo de Personal Dias de Salario
| 1 ano o menos 15 o proporcional 3
Mnayor de 1 afno y menor de 2 Activo 30
anos
Mayor de 2 anos 40
Pensionados 40

mensual por la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) en la segunda quincena
de cada mes.

CLAUSULA 55.- A todos los trabajadores se les entregard un bono de despensa
6Q1
De las Prestaciones de Beneficio Circunstancial

CLAUSULA 56.- En caso de existir personal que amerite capacitacion, “EL
SINDICATO” y “EL MUNICIPIO” se pondran de acuerdo en la forma y condiciones en
que debera llevarse a cabo.
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CLAUSULA 57.- Ambas partes estan de acuerdo en que al fallecer los padres, hijos o
el conyuge del trabajador, “EL MUNICIPIO” le concedera un permiso para ausentarse
de sus labores por 3 dias habiles con goce de sueldo para realizar los tramites que
correspondan; En el caso del fallecimiento de hermanos, abuelos o nietos, se
concedera un permiso para ausentarse de sus labores por 2 dias habiles con goce de
sueldo.

CLAUSULA 58.- Ambas partes estan de acuerdo en otorgar a los trabajadores 5 dias
habiles como permiso para ausentarse de sus labores con goce de sueldo, para
atender las necesidades que se susciten al parir las esposas de los trabajadores.

CLAUSULA 59.- Con relacién a las clausulas 57 y 58 anteriores, al tener noticias un
trabajador del hecho de defuncién o nacimiento, inmediatamente lo comunicara al jefe
de departamento para que éste autorice el permiso correspondiente, aplicando esta
clausula aunque esté realizando sus labores.

CLAUSULA 60.- “EL MUNICIPIO” se compromete a apoyar a las madres trabajadoras QQ
con un permiso con goce de sueldo para cuidados maternos, cuando algun hijo menor

de edad requiera de su supervision y que éste sea autorizado por el area de Seguridad <
Social de la Secretaria de Administracién, hasta por un periodo no mayor de 30 dias (
naturales consecutivos.

CLAUSULA 61.- “EL MUNICIPIO” se compromete a apoyar con $150.00 (Ciento
cincuenta pesos 00/100 M.N.) diarios al trabajador o a uno de sus beneficiarios mayor
de edad, en caso de hospitalizacion fuera del Municipio, previa autorizacién del Servicio
Médico Municipal, por conducto del area de Seguridad Social de la Secretaria de
Administracion.

CLAUSULA 62.- “EL MUNICIPIO” se compromete a apoyar con $200.00 (Doscientos /§
pesos 00/100 m.n.) a los trabajadores y sus beneficiarios para su traslado cuando tenga
consulta, analisis, estudios y/o cualquier otra necesidad que no proporcione el Servicio
Médico Municipal. Asi mismo se incluira el apoyo de viaticos para los jubilados y X
pensionados que lo requieran. Esto previamente autorizado por el Servicio Médico
Municipal, a través del area de Seguridad Social de la Secretaria de Administracion.

CLAUSULA 63.- “EL MUNICIPIO” esta de acuerdo en otorgar 5 (cinco) latas de Iecheg,\tg/
(NAN) mensuales durante 6 (seis) meses para hijos recién nacidos de trabajadores
sindicalizados.

' CLAUSULA 64.- “EL MUNICIPIO” esta de acuerdo que cuando una trabajadora o
esposa de un trabajador atienda su parto en un hospital privado, se le otorgara la
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cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), debiendo presentar comprobante
fiscal.

CLAUSULA 65.- “EL MUNICIPIO” apoyara con la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos
00/100 M.N.) al trabajador y/o a sus dependientes econdmicos directos cuando se
necesite comprar lentes, por recomendacién del médico especializado, sélo un evento

por afo y previamente debera estar autorizado por el area de Seguridad Social de la
Secretaria de Administracion.

CLAUSULA 66.- “EL MUNICIPIO” se compromete a descontar la cantidad de $100.00
(Cien pesos 00/100 M.N.) a todo el personal sindicalizado cuando fallezca un trabajador
activo, aportando “EL MUNICIPIO” otra cantidad igual a la resultante, para ser

entregada a sus beneficiarios como apoyo, ademas de lo que corresponda por
disposicion legal.

CLAUSULA 67.- A cada uno de los trabajadores que hayan ingresado a “EL
SINDICATO” hasta el 2010, “EL MUNICIPIO” otorgara 28 dias de salario que perciba
el trabajador al momento por cada quinquenio subsecuente de servicios cumplidos, el
cual se otorgara el dia 18 de marzo de cada ano, dia del aniversario de “EL
SINDICATO”. Ademas a partir de cumplir su segundo quinquenio y en los siguientes
quinquenios, el trabajador podra descansar un dia, a disfrutar en el mismo afio, previo
acuerdo con el titular del area, debiendo realizar su solicitud con al menos 5 dias
habiles de anticipacion.

En cuanto a los trabajadores que hayan ingresado a “EL SINDICATO” a partir del
2011, se les otorgara un bono por concepto de la antigiiedad en el servicio al
registrarse de la manera que se indica enseguida:

a) 5 afos de servicio: $2,500.00
b) 10 afios de servicio: $5,000.00
c) 15 afios de servicio: $7,500.00
d) 20 anos de servicio: $10,000.00
e) 25 afios de servicio: $12,500.00
d) 30 arios de servicio: $15,000.00

7

k

i

CLAUSULA 68.- “EL MUNICIPIO” entregara como dote matrimonial, la cantidad de é

$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) al personal que contraiga matrimonio, esto
presentando el acta correspondiente del Registro Civil.

CLAUSULA 69.- En el evento de parto, al personal femenino se le entregara un apoyo
economico por la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.).
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CLAUSULA 70.- “EL MUNICIPIO” otorgara un bono por concepto de puntualidad y
asistencia a los trabajadores por la cantidad de $470.00 (Cuatrocientos setenta pesos
00/100 M.N.) mensuales, los dias 15 de cada mes, sin tomar en cuenta las faltas por
incapacidad causadas por accidente de trabajo y vacaciones.

CLAUSULA 71.- “EL MUNICIPIO” concedera a los trabajadores un 50% de descuento
en cuanto a las contribuciones y demas ingresos municipales que marca la Ley de
Ingresos de los Municipios del Estado de Nuevo Leodn, los cuales deberan ser cubiertos
en la Tesoreria Municipal, ademas de un 50% de descuento de los correspondientes

derechos por servicios en la expedicion de pasaportes para los hijos de los empleados
sindicalizados.

CLAUSULA 72.- “EL MUNICIPIO” otorgara el 100% de los gastos originados por
licencia de chofer a los trabajadores que utilicen vehiculos oficiales.

CLAUSULA 73.- “EL MUNICIPIO” concedera para el trabajador activo, jubilado o
pensionado el 100% del costo total de los gastos por servicios funerarios y un 50% para
sus dependientes (conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos) aclarando que éstos seran
en funcién a los articulos mortuorios de los que disponga la Direccién de Panteones y
Servicios Funerarios, adscrita a la Secretaria de Administracion de “EL MUNICIPIO”,

CLAUSULA 74.- Al personal femenino, madre de familia, se le entregara un bono por la
cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) cada afio el Dia de las Madres.

CLAUSULA 75.- Al personal masculino, padre de familia, se le entregara un bono por

$250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) cada afio, en el festejo del Dia del
Padre.

CLAUSULA 76.- “EL MUNICIPIO” otorgara al personal la entrada gratis, sin costo ni
aportacion voluntaria alguna, para los distintos lugares turisticos que sean
administrados por “EL MUNICIPIO”, previa identificacién como trabajador del mismo.

CLAUSULA 77.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” convienen que para mejorar las
condiciones de los empleados sindicalizados “EL MUNICIPIO” pagara los salarios de
los trabajadores incorporando el Programa Auxiliar de Seguridad Social en Entes
Publicos (PASSEP), a través del cual y bajo sus reglas de operacion se otorguen
diversas prestaciones laborales en materia de seguridad social, consistentes en un
seguro de vida que cubra los eventos por fallecimiento, de invalidez total y permanente,
asi como de pérdidas organicas; adicionalmente también consistentes en un sistema de
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proteccion contra la desocupacion o desempleo que alivie la pérdida del ingreso,
mediante una ayuda por aparte e independiente a las que estipula la ley por concepto
de la terminacion laboral con “EL MUNICIPIO”, ademas de cualquier otra prestacion de
naturaleza similar que de comun acuerdo se encuentre contemplada por “EL
MUNICIPIO” y el PASSEP.

“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” manifiestan su consentimiento para que el
personal sindicalizado pueda suscribirse de forma voluntaria al PASSEP, toda vez que
los beneficios proporcionados por este programa convalidan un conjunto de acciones
destinadas a la proteccion de los trabajadores y sus familias, coadyuvando de manera
positiva contra la actualizacion de riesgos en la vida laboral que den paso a condiciones
adversas para la economia familiar.

De las Prestaciones Generales administradas por “EL SINDICATO”
CLAUSULA 78.- “EL MUNICIPIO” se compromete a cubrir los gastos de equipamiento k

y mantenimiento que genere el uso de las oficinas del “EL SINDICATO”, incluyendo
una linea telefénica directa y el pago de la mensualidad de la misma.

N

CLAUSULA 79.- “EL MUNICIPIO” otorga a “EL SINDICATO?” la concesion de uso de

bien inmueble municipal por un plazo de 30 afios, ubicado en Rincén del Arroyo L17 del (
fraccionamiento campestre denominado Rincén de la Boca, en el Municipio de Santiago, Nuevo
Ledn, con una superficie total de 4,458.51m?, correspondiéndole el Expediente Catastral 56)
51-000-922, para su utilizacion como espacio de recreacion de los empleados municipales
sindicalizados y sus beneficiarios, dada la aprobacién por unanimidad del Ayuntamiento en su N
Quincuagésima Sesion Ordinaria celebrada el 23 de octubre del 2023.

Asimismo, en su Quincuagésima Primera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de /-,
Santiago, Nuevo Ledn, celebrada con fecha 30 de noviembre del 2020, se aprobd por Z\,
unanimidad otorgar en comodato por un plazo de 10 afios, a favor del Sindicato Unico

de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leon, una superficie de

96 metros cuadrados dentro del inmueble del dominio publico municipal ubicado en

calle Mina nimero 224, Colonia Santa Rosalia, en Santiago, Nuevo Le6n, area que

sera destinada a la instalacion de oficinas de “EL SINDICATO”.

“EL MUNICIPIO” realizard la asignacién de un vehiculo terrestre operativo con el
propésito de que “EL SINDICATO” lo utilice en el desempefio de las actividades que le
son atribuibles.

»  CLAUSULA 80.- “EL MUNICIPIO” entregara para beneficio de los trabajadores
sindicalizados un subsidio anual, en el mes de enero de cada ano, por la cantidad de

24

\dministracion 2021 - 2024
o N . Juarez y Abasolo S/N 67300 Santiago, NL, México
Saﬂtlago. vida y orden santiago.gob.mx Teléfono: 81 2285 0004




Gobierno
de Santiago

$56,600.00 (Cincuenta y seis mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) para que “EL
SINDICATO” lo ingrese a la caja de prestaciones para los préstamos sindicales.

CLAUSULA 81.- “EL MUNICIPIO” entregara para beneficio de los trabajadores
sindicalizados la cantidad de $202,500.00 (Doscientos dos mil quinientos pesos 00/100
M.N.) a efecto de que “EL SINDICATO” organice los eventos que surjan durante el
afno, tales como el impulso al deporte, el aniversario de “EL SINDICATO”, compra de
juguetes, dia de las madres, dia del padre y para la posada familiar del mes de
diciembre de cada afio. A partir del 1 de enero de 2018, esta cantidad es distribuida en
3 partes iguales en los meses de enero, febrero y marzo del afo de vigencia de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 82.- “EL MUNICIPIO” entregara anualmente a “EL SINDICATO” la
cantidad de $410,000.00 (Cuatrocientos diez mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de
apoyos econdmicos que “EL SINDICATO” destinara para gastos administrativos,
apoyos a la Federacion Estatal y viaticos y traslados. A partir del 1 de enero de 2018,
esta cantidad es distribuida en 12 partes iguales y se entrega en igual nimero de
meses.

CLAUSULA 83.- “EL MUNICIPIO” entregara para beneficio de los trabajadores
sindicalizados, en el mes de febrero de cada ano, la cantidad de $200,000.00
(Doscientos mil pesos 00/100 M.N.), con objeto de que “EL SINDICATO” a su vez haga
entrega de un bono escolar a los trabajadores que estudien o que tengan hijos
estudiantes.

CLAUSULA 84.- “EL MUNICIPIO” acuerda entregar a “EL SINDICATO” el equivalente
al valor de 132 litros de gasolina por semana, mediante transferencia electronica o
cheque, previa comprobacién con el recibo correspondiente.

CLAUSULA 85.- “EL MUNICIPIO” se compromete a cubrir el pago mensual que se
genere por gastos de telefonia movil que designe “EL SINDICATO” utilizada por la
mesa directiva, el cual debera ser un maximo de 3 equipos y en plan basico. Esto es
reembolsable a “EL SINDICATO” mediante el recibo que se entregue a “EL
MUNICIPIO”.

CLAUSULA 86.- “EL MUNICIPIO” se compromete a pagar el 80% del costo de la
credencializacion que otorga la Federacion Estatal por aino.

CLAUSULA 87.- “EL MUNICIPIO” Se compromete a cubrir los apoyos econémicos que
se entregan a “EL SINDICATO?” los primeros 5 dias del mes que corresponda; de no
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ser asi habra una sancién econémica de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) diarios
hasta la entrega de los apoyos.

CLAUSULA 88.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” estan de acuerdo en que los
recursos destinados en beneficio de los empleados sindicalizados, por los conceptos
enunciados en las clausulas anteriores de este apartado de Prestaciones Generales,
podran ser entregados por “EL MUNICIPIO” de acuerdo a la distribucion y a las
partidas que le determine “EL SINDICATO”, previa solicitud y descripcion que de cada
uno de ellos se realice, ya sea en lo individual o agrupados, correspondiendo su
administracion tnica y exclusivamente a “EL SINDICATO”, tal y como se establece en
el articulo 31 de sus estatutos vigentes.

De los Seguros de Vida, Jubilaciones y Pensiones

CLAUSULA 89.- “EL MUNICIPIO” contratara un seguro de vida por muerte natural o N
accidental a favor de los trabajadores por un monto de $300,000.00 (Trescientos mil
pesos 00/100 M.N.), suma que sera entregada por parte de la Aseguradora a la
persona que el empleado designe en la péliza como beneficiario o, en su defecto, al
familiar que acredite ser beneficiario directo y en base a las condiciones de contratacion

de la pdéliza.

CLAUSULA 90.- El pago de la prima del seguro de vida que otorga la Federacion

Estatal a los trabajadores y a sus beneficiarios, sera cubierto en su totalidad por “EL
MUNICIPIO”.

CLAUSULA 91.- El personal sindicalizado que haya ingresado a “EL SINDICATO” con
anterioridad al 1 de septiembre del 2016, se jubilara de la siguiente manera: /}B

'Etapa para Jubilacion
(Ingreso antes del 1 de Septiembre del 2016)

e

Tipo de Personal Antigiiedad Porcentaje de Pensién
2 25 anos ininterrumpidos de 3 S
Femenino i s 100%
servicio

28 anos ininterrumpidos de

0
servicio 100%

Masculino
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Se les entregara lo correspondiente a una prima de antigiiedad, que consistira en el
importe de 14 dias del salario que se perciba al momento de Ia jubilacién, por cada afio
de servicios, y una pensién mensual correspondiente al 100% de ese salario a pagarse
en base a lo establecido en la clausula 28 del presente contrato, el cual estara sujeto a
los aumentos actuales y contractuales. Asi mismo recibira el servicio médico y
medicamentos necesarios, bono de despensa por la cantidad de $1 ,000.00 (Mil pesos
00/100 M.N.) y aguinaldo conforme a lo previsto en las clausulas 53 y 54 del presente
contrato, segun proceda.

CLAUSULA 92- EI personal de nueva generacion ingresado a “EL SINDICATO” a
partir del 1 de septiembre del 2016, se jubilara de la siguiente manera:

Etapa para Jubilacién
(Ingreso a partir del 1 de Septiembre del 2016)

Tipo de Personal Antigiiedad Porcentaje de Pensién

28 anos ininterrumpidos de

Femenino -
servicio

100%

30 afos ininterrumpidos de

Masculino e
as servicio

100%

Se les entregara lo correspondiente a una prima de antigliedad, que consistira en el
importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios, siempre que cuenten con una
antigiedad de cuando menos 15 afos, de acuerdo a la legislacién aplicable, y una
pensiéon mensual correspondiente al 100% del salario que se perciba al momento de la
jubilacién y su forma de pago sera en base a lo establecido en la clausula 28 del
presente contrato, el cual estara sujeto a los aumentos actuales y contractuales. Asi
mismo recibira el servicio médico y medicamentos necesarios, bono de despensa por la
cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) y aguinaldo conforme a lo previsto en
las clausulas 53 y 54 del presente contrato, segtin proceda.

CLAUSULA 93.- El personal que haya sido sindicalizado con anterioridad al 1 de
septiembre del 2016, se pensionara de la siguiente manera:

Etapa para Pension
(Ingreso antes del 1 de Septiembre del 2016

Tipo de Pensién Antigiiedad Edad Porcentaje de
pensién
Por Edad o De 5 a 15 afos de 60 afos 50%
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Cesantia servicio
Mayor de 15 a 20 _ i
anos de servicio adancs 65%
Mayor de 2_0_anos 60 afios 85%
de servicio
De:5a 15 afios de No aplica 50%
servicio
Por Enfermedad 0 M:ilyor de 15 a20 No aplica 65%
Invalidez anos de servicio
Mayor de 20 afios : "
A Saic No aplica 85%
Por Accidente de : . "
Trabajo | No aplica No aplica 100%

- En este caso se estara igualmente sujeto a los aumentos actuales y contractuales, asi

mismo recibira el servicio médico, bonos de despensa por la cantidad de $1,000.00 (Mil
pesos 00/100 M.N.), viaticos por $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) en caso de
consulta, analisis, estudios y/o cualquier necesidad del servicio médico que requieran
traslado fuera de “EL MUNICIPIO”. También se entregara una prima de antigliedad,
que consistira en el importe de 12 dias del salario que se perciba al momento del retiro,
por cada afo de servicios, siempre que cuenten con una antigliedad de cuando menos
15 afos, y aguinaldo en base a lo previsto en las clausulas 53 y 54 del presente
contrato, segun proceda. Asi mismo, el pago de la pension consistente en el porcentaje
de ese salario se realizard conforme a lo establecido en la clausula 28 del presente
contrato.

CLAUSULA 94.- El personal de nueva generacion sindicalizado a partir del 1 de
septiembre del 2016, se pensionara de la siguiente manera:

Etapa para Pension
(Ingreso a partir del 1 de Septiembre del 2016)

AN

il
(

Tipo de Pensién Antigiiedad Edad Porcentaje de
pension
Mayor de 10 a 15 65 afios 50%
afnos de servicio %/
Por Edad o Mayor de 15 a 20 -

Cesantia anos de servicio 65 afios 60%
Mayor de 20 arios . "

de servicio 65 afios 5%
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Mayor de 10 a 15

afnos de servicio No aplica 50%
Por Enfermedad o | Mayor de 15 a 20 _ 0%
Invalidez afios de servicio No aplica o
Mayor de 20 arios
3::Ie servicio No aplica 75%
Por Accidente de ; . o
Trabajo No aplica No aplica 100%

En este caso se estara igualmente sujeto a los aumentos actuales y contractuales, asi
mismo recibira el servicio médico, bonos de despensa por la cantidad de $1,000.00 (Mil
pesos 00/100 M.N.), viaticos por $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) en caso de
consulta, analisis, estudios y/o cualquier necesidad del servicio médico que requieran
traslado fuera de “EL MUNICIPIO”. También se entregara una prima de antigiiedad,
que consistira en el importe de 12 dias de salario por cada afo de servicios, de acuerdo @\
a la legislacion aplicable, siempre que cuenten con una antigiiledad de cuando menos
15 afos, y aguinaldo en base a lo previsto en las clausulas 53 y 54 del presente
contrato, segun proceda. Asi mismo, el pago de la pension consistente en el porcentaje
del salario que se perciba al momento del retiro, a pagarse conforme a lo establecido en
la clausula 28 del presente contrato. (

CLAUSULA 95.- En caso de fallecer un trabajador activo y cuente con su contrato de
trabajo vigente, se le entregara a su conyuge o hijos menores de edad o mayores
incapacitados o estudiantes, siempre y cuando acrediten sus estudios, o a las personas
que dependan de él, el 75% de su salario como pension, y tendran derecho al servicio
medico en todos sus aspectos, asi mismo recibira un bono de despensa mensual por la
cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) y una prima de antigiiedad que
consistira en el importe de 12 dias de salario por cada afo de servicios, tomando como

: base el salario que percibia al momento de la defuncion o de acuerdo a la legislacion
aplicable, segun al grupo de sindicalizados al que pertenezca, siempre que cuente con

. una antigledad de cuando menos 15 afios. &

CLAUSULA 96.- En caso de fallecer un trabajador activo a causa de un accidente de B
trabajo, sin importar el tiempo laborado dentro de “EL MUNICIPIO” se pensionara a su %Q(
familia (conyuge, hijos con discapacidad, hijos menores o estudiantes hasta en tanto no
concluyan sus estudios universitarios) con el 100% y quedard con las mismas
prestaciones de los trabajadores pensionados, de acuerdo al grupo de sindicalizados al

gue pertenezca.

29

o \dministracion 2021 - 2024
=3 ) . Juarez y Abasolo S/N 67300 Santiago, NL, México
Santlago. vida y orc len santiago.gob.mx Teléfono: 81 2285 0004




Gobierno
de Santiago

CLAUSULA 97.- En caso de fallecer una persona jubilada y/o pensionada se entregara
el 75% de la pensién de acuerdo al salario que percibia en el momento a su conyuge,
hijos con discapacidad, hijos menores o estudiantes hasta en tanto no concluyan sus
estudios universitarios, o personas que dependan del trabajador. Asi mismo recibira las
mismas prestaciones de los trabajadores pensionados, de acuerdo al grupo de
sindicalizados al que pertenezca.

CLAUSULA 98.- Cuando “EL MUNICIPIO” asi lo requiera, el personal sindicalizado
jubilado, en los términos de este contrato, podra prestar servicios personales bajo el
régimen de ingresos asimilados a salarios, toda vez que no se genera una relacion de
subordinacion, sin que se afecten los derechos de los trabajadores ni desplazamientos
de puestos, con el conocimiento de los interesados.

CLAUSULA 99.- Para la supervision, revision y seguimiento de los casos de pensiones
por enfermedad, se creara un Comité conformado por el 4rea de Seguridad Social y la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y la Consejeria
Juridica, por parte de “EL MUNICIPIO”, un médico especialista en el tema y una
representacion de “EL SINDICATO”. Este Comité podra, entre otras cosas, revisar los
procedimientos de pension por enfermedad, presentes y pasados, solicitar Ia
revaloracion médica para los efectos correspondientes, asi como dar vista a la
Contraloria Municipal o a las autoridades que correspondan, en los casos en que haya
lugar.

CLAUSULA 100.- Una vez analizado, presentado y autorizado el proyecto del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones para los Trabajadores Municipales, “EL MUNICIPIO” y “EL
SINDICATO” se comprometen a realizar la aplicacion correspondiente mediante
aportaciones autorizadas por parte de “EL MUNICIPIO” y de igual forma la aportacion
que corresponda a los trabajadores.

De la Comision Mixta de Escalafén

CLAUSULA 101.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” mantendran en operacion a la
Comisién Mixta de Escalafén, misma que ha sido instalada por las partes.

CLAUSULA 102.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” convienen en llevar a cabo un
analisis y propuesta de tabulador de salarios para el personal con ingreso a “EL
SINDICATO” posterior al 1 de septiembre del 2016, mismo que debera ser consensado
con la Comision Mixta de Escalafon dentro de los 60 dias naturales contados a partir
de la firma del presente contrato.

De la Vigencia
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CLAUSULA 103.- EI presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara y es valido
unicamente para el personal sindicalizado, cuya vigencia sera a partir del 1 de enero del
2024 y hasta la firma del proximo Contrato Colectivo de Trabajo, en beneficio de los
trabajadores y el mejoramiento de las condiciones laborales, y sera sujeto a revision en
el mes de febrero de cada afio. En todo lo no previsto en este documento se estara a lo
dispuesto en la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, la Ley Federal del
Trabajo y los principios generales de derecho, equidad y costumbre.

Contrato Colectivo de Trabajo 2024 que es firmado en cinco ejemplares por “EL
MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” en la Presidencia Municipal de Santiago, Nuevo Ledn,
el dia veintiocho del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

“EL MUNICIPIO” “EL S ICATO”
LIC-DAVID DE LA PENA MARROQUIN LIC. RUTH BETH LOPEZ COPADO
PRESIDENTE MUNICIPAL S ETARIA GENERAL

¥ : T r\
C. ANDRES'MARTIN SALAZAR RODRIGUEZ LIC. MARIO CESAR GONXALEZ OYERVIDES
SINDICO SEGUNDO SECRETARIO DE\CONFLJQTOS Y TRABAJO

LIC. MYRIAM CAVAZOS SALAZAR
SECRETARIA DE FINANZAS

; G o

ER ALMAGUER TAMEZ ~JESUS MA. ALANIS SILVA

C. FRANCISCO J
TESORERO MUNJCIPAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
, 2 Auesl ;5@\

LIC. HUMBERTO NI RDENAS ALMAGUER LIC. Bm ALICIA'MORENO TORRES
SECREAARIO DE

INISTRACION ASESORA JURIDICA
\dministracion 2021 - 2024
. ) Juarez y Abasolo S/N 67300 Santiago, NL, México
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“FEDERACION DE BUROCRATAS MUNICIPALES
DEL ESTADO DE NUEVO LEON”

=

C. RAFAEL REYES MONTEMAYOR
ERA SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES
STADOS, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

.'.

& ==
- HORACIO REYES SANTOS
SECRETARIO DEL INTERIOR DEL COMITE EJECUTIVO

DE LA FEDERACION DE SIND DE TRABAJAPORES AL SERVICIO
DE LOS GOBIERNOS DE LOS E CIONES DESCENTRALIZADAS

‘ ECTOR REYES FERRERA
ASESOR JURIDICO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

Las firmas que anteceden corresponden al Contrato Colectivo de Trabajo 2024, que celebran el Municipio de
" Santiago, Nuevo Leén, y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, con
fecha 28 de febrero del 2024, que consta en 32 fojas Utiles y Anexo de 11 fojas Uutiles.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

No. de -Fepha da A_ﬁo de
CG | C E'mpleé 6 Nombre Ingreso al Ingre_so al
Municipio | Sindicato
1 1 566 PANTOJA VALDEZ JUAN ANDRES 16/06/1995 1997
2 2 604 LOPEZ COPADO RUTH ELIZABETH 01/08/1996 1997
3 3 607 GONZALEZ OYERVIDES MARIO CESAR 24/02/1997 1997
4 4 609 SALAS PEREZ MARTIN RICARDO 20/02/1997 1997
5 5 610 SANCHEZ SAUCEDO ANGEL MANUEL 24/02/1997 1997
6 1 144 FERNANDEZ AYALA ROBERTO CARLOS 25/01/1998 1999
7 2 178 SUAREZ ALANIS JOSE RAMON 17/01/1998 1999
8 3 200 CASTANO CEPEDA ALONSO ZEFERINO 09/07/1999 1999
9 = 217 GARCIA VAZQUEZ SALVADOR 05/03/1998 1999
10 5 258 RAMOS PENA JOEL 16/06/1998 1999 -s\
11 6 259 SALDIVAR FERNANDEZ ELVIRA GUADALUPE 29/06/1998 1999
12 7 640 SALAZAR GONZALEZ MARTIN 15/02/1999 1999 CM
13 1 651 GUERRA RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE 15/01/1999 2000
14 1 148 FERNANDEZ AYALA JUAN MANUEL 24/01/2000 2002 §
15 2 159 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE HIPOLITO 31/01/2000 2002 ’
16 3 177 BENAVIDES MONTALVO XOCHITL BELEM 16/06/1999 2002 X
17 4 264 URESTI GONZALEZ JUAN MANUEL 28/03/2000 2002
18 5 333 VENEGAS VAZQUEZ JOSE RICARDO 28/09/1999 2002
19 6 342 ROJAS ROSALES FRANCISCO 01/11/1999 2002
20 7 346 MORENO TORRES BLANCA ALICIA 22/11/1999 2002 é
: 21 8 348 ALANIS ALANIS JORGE ALFREDO 06/12/1999 2002
" - 22 9 360 SANCHEZ QUIROZ CARLA GABRIELA 19/11/1999 2002
ﬂ 23 10 414 MONTALVO SALAS MARTIN GUADALUPE 15/07/2000 2002 )
# 24 11 618 GALVAN FLORES JAVIER 16/10/1998 2002
d 25 1 349 REYES ALONSO MARICELA 06/12/1999 2003
26 2 659 MENDOZA CANO JOSE DAVID 01/04/1999 2003
d 27 3 695 VALDEZ ALMAGUER MARTHA LIZETH 31/10/2000 2003
- L
ﬂ \dministracion 2021 - 2024
ﬂ = . Juarez y Abasolo S/N 67300 Sa_nliago, NL, México
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

W,

= \'/'_\

H

-

No.de Fecha de Ao de
CG Empleado Nombre Ingre_s_o _al Ingreso al
Municipio | Sindicato
28 4 721 SALAZAR MORALES ILIANA 04/12/2000 2003
29 5 753 MENDOZA VALDES MARTHA ALEJANDRA 19/03/2001 2003
30 6 820 BELTRAN SANCHEZ EDUARDO 30/10/2001 2003
31 7 837 PEREZ ESPRONCEDA MAYELA GERARDINA 01/06/2001 2003
32 8 850 CRUZ ALMAGUER GLADYS JEANETH 01/11/2001 2003
33 9 915 TREVINO CORTEZ MELESIO 15/07/2002 2003
34 1 86 AGUILAR GAYTAN ANTONIO 15/05/1999 2004
35 2 311 ESPARZA AGUIRRE SANTIAGO CIRILO 01/07/1999 2004
36 999 ESCAMILLA ISLAS HILDA MARGARITA 01/09/2003 2005
37 1109 CAVAZOS SALAZAR MYRIAM LIZETH 07/01/2004 2005
38 1 75 MARROQUIN MARROQUIN JUAN CARLOS 01/04/1998 2006
39 2 230 TAMEZ GONZALEZ ROSALIO DE JESUS 15/05/1998 2006
40 3 648 MARTINEZ GONZALEZ EDGAR 01/03/1999 2006
41 4 707 ESCAMILLA DE LEON MARIA ARCILIA 31/10/2000 2006
42 5 723 TORRES ESPARZA MYRIAM CRISTINA 05/12/2000 2006
43 6 759 OCHOA CASTRO ALEJANDRO MAGNO 25/04/2001 2006
4 7 801 SALAZAR VAZQUEZ EDGAR AMILCAR 01/08/2001 2006
45 8 821 CASTANO CEPEDA ALFONSO 30/10/2001 2006
46 9 891 RIVERA HERNANDEZ RAFAEL SEBASTIAN 12/06/2002 2006 ﬂ
47 10 926 VARGAS MORENO JOSE MANUEL 09/09/2002 2006 D/
48 11 947 SAENZ LEAL KARLO AREMI 20/01/2003 2006
49 12 982 GONZALEZ OYERVIDEZ CLAUDIA PATRICIA 29/05/2003 2006
50 13 1066 RODRIGUEZ GONZALEZ YULIANA 10/11/2003 2006
51 14 1085 GUTIERREZ MUNOZ RAMIRO 18/11/2003 2006
52 15 1093 DE LA ROSA GARCIA GABRIEL 18/11/2003 2006 Q,F(
53 16 1118 MENA GARCIA JULIO CESAR 15/01/2004 2006
54 17 1128 GARCIA SANCHEZ MYRIAM JEANNETH 01/06/2004 2006

Santiago. vida y orden
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

Santiago. vida y orden

N Fecha de Afo de
CG | C Empleado Nombre lngrg.s_o al In_gre;.o al
Municipio | Sindicato
55 18 1129 VALDES GONZALEZ JUAN DAVID 01/06/2004 2006
56 19 1134 CONTRERAS MONTERO OMAR SEVERIANO 26/05/2004 2006
57 20 1201 JALOMO LEAL JUAN ANTONIO 17/03/2004 2006
58 21 1207 ALANIS SILVA JESUS MA 10/06/2004 2006
59 22 1229 RODRIGUEZ RANGEL MARTIN 10/06/2004 2006
60 23 1246 DE ANDA GARCIA MANUELA DE JESUS 23/11/2004 2006
61 24 1257 GONZALEZ OYERVIDEZ LUIS ALONSO 23/07/2004 2006
62 25 1259 VALDES VALDES JUAN ANGEL 20/09/2004 2006
63 26 1262 CASTILLO PENA NEXA MIRELLA 27/01/2005 2006
64 27 1275 RUIZ TAMEZ JULIO CESAR 21/01/2005 2006
65 28 1283 CAVAZOS SALAZAR PERLA SELENE 07/02/2005 2006
66 29 1288 ROBLEDO REYNA EDWIN SOREL 10/01/2005 2006
67 30 1305 MARTINEZ KARR JAIME GUADALUPE 16/02/2005 2006
68 31 1309 GUERRA MORALES JOSE ANDRES 01/03/2005 2006
89 32 1316 MORENO ALMAGUER BERNARDO DANIEL 15/04/2005 2006
70 33 1318 FLORES MONTELONGO FRANCISCO JAVIER 04/04/2005 2006
71 34 1370 RAMIREZ ALMAGUER PATRICIA 04/01/2005 2006
72 1 767 SALAZAR SALAZAR LETICIA MAXIMINA 01/05/2001 2009
73 2 768 TAMEZ CERDA AURELIO 01/09/2003 2009
74 3 792 VALDEZ SAUCEDO LUIS ANTONIO 25/02/2004 2009
75 4 1332 SALAZAR GONZALEZ GAUDENCIO 30/05/2005 2009
76 5 1464 AYALA FERNANDEZ NYDIA VIRIDIANA 16/08/2006 2009
77 6 1567 RODRIGUEZ LOPEZ ESMERALDA 15/11/2006 2009
78 7 1645 RODRIGUEZ TAMEZ YULIANA LISETTE 16/01/2007 2009
79 8 1679 LEAL RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO 01/03/2007 2009
80 9 1712 RODRIGUEZ LOPEZ MARTHA 18/04/2007 2009
81 10 1772 GONZALEZ OYERVIDES CARLOS CIRILO 24/09/2007 2009
82 11 1805 RODRIGUEZ GONZALEZ EDGAR JOVAN 09/04/2008 2009
83 12 1825 AMEZQUITA SALINAS JUAN JOSE 16/05/2008 2009
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

et : Ft_ech_a de Ao de
CG | € | Empleado Nombre Ingreso al | Ingreso al
Municipio | Sindicato
84 1 1872 LEAL GARZA EMANUEL 01/09/2009 2010
85 2 2040 RUVALCABA CRUZ ELVA YOLANDA 01/11/2009 2010
86 1 630 CAMPOS MONJARAZ JESUS GERARDO 01/01/1999 2011
87 2 967 GONZALEZ ALMAGUER ABEL 28/03/2003 2011
88 3 1096 ALMAGUER MORALES JAVIER ALEJANDRO 03/12/2003 2011
89 4 1304 GUTIERREZ RAMIREZ JESUS 28/02/2005 2011
9 5 1532 SANCHEZ SALAZAR NIZA 01/11/2006 2011
91 6 1552 RODRIGUEZ LOPEZ GISELA GUADALUPE 21/11/2006 2011
92 7 1646 VENEGAS VAZQUEZ MANUEL DE JESUS 16/01/2007 2011
93 8 1768 SANCHEZ SALAZAR ZULY 01/11/2006 2011 \%\
%4 9 1787 VALDEZ SALAZAR MAYRA ZULEMA 01/02/2007 2011
95 10 1791 CEPEDA LIRA ROSALINDA 21/01/2008 2011 @#
% 11 2039 ROJAS VILLARREAL CESAR EFRAIN 01/11/2009 2011
97 12 2087 ALANIS ALANIS ADRIANA ARACELY 01/11/2009 2011 (
98 13 2178 RODRIGUEZ VALDES MARIA GUADALUPE 01/12/2009 2011 Q
99 1 755 GARCIA RINCON JUAN FRANCISCO 15/03/2004 2012
100 2 875 TAMEZ GAMEZ EDGAR ALEJANDRO 15/03/2002 2012 \QQ\
101 3 1376 VALDEZ SALAZAR IVAN GERARDO 17/03/2008 2012
102 4 1453 RODRIGUEZ VASQUEZ MARTHA ILEANA 08/06/2006 2012
103 5 1767 RAMIREZ HERNANDEZ PAULINO 10/09/2007 2012 /‘
104 6 1852 SANCHEZ SALAZAR ESAU 01/10/2008 2012 : }/
105 7 1861 GARCIA SANCHEZ JOHNATAN OBED 17/01/2010 2012
106 8 1931 VALLEJO GONZALEZ HERLINDA DE JESUS 01/11/2009 2012 &Q
107 9 1954 HUERTA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 01/11/2009 2012
108 10 1987 ALMAGUER ALANIS ALMA DELIA 01/11/2009 2012 “&/
109 11 2092 ALANIS GARZA MARIA ARACELY 01/11/2009 2012
10 12 2159 BELTRAN URBINA JESUS ANTONIO 25/11/2009 2012
11 13 2217 MARTINEZ SOLIS JUANITA 16/01/2010 2012
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

NS e Fecha de Ano de
CG Empleado Nombre I-ngrt_as_o al In-greso al
Municipio | Sindicato
112 14 2223 CAVAZOS GONZALEZ LETICIA GUADALUPE 16/01/2010 2012
113 15 2246 FLORES COPADO JUAN CARLOS 23/02/2010 2012
114 16 2258 ARGUELLES MARTINEZ MARLENE 03/03/2010 2012
115 17 2274 MONTEMAYOR RODRIGUEZ ANA LUCIA 16/03/2010 2012
116 18 2326 SALAZAR VALDES JOSE JERONIMO 26/10/2010 2012
117 19 2343 GARCIA ESPIRICUETA KARLA FIDELIA 16/01/2011 2012
118 20 2350 LOPEZ COPADO JOSE GUADALUPE 08/02/2011 2012
119 21 2380 LOPEZ COPADO JUAN MANUEL 16/05/2011 2012
120 22 2394 CANALES TAMEZ MACARIO MANUEL 01/07/2011 2012
121 23 2411 LOZANO GARZA GERARDO ALEJO 15/03/2012 2012
122 1 73 SALAZAR TELLEZ JESUS 27/10/2010 2013
123 2 134 PEREZ REYNA HECTOR JAVIER 01/11/2009 2013
124 3 809 TAMEZ GARZA JOEL 16/11/2009 2013
125 4 1317 GONZALEZ ALMAGUER JUAN DE DIOS 05/03/2005 2013
126 5 2324 TAMEZ MOCTEZUMA DAVID 26/10/2010 2013
127 6 2330 ROBLES RODRIGUEZ PEDRO 01/11/2010 2013
128 7 2349 CARRILLO ALANIS GUADALUPE HERNAN 01/02/2011 2013
129 1 207 SALAZAR ZAMARRON ALEJANDRO 04/03/1998 2014
130 2 884 DE LA FUENTE SALAZAR JUAN RAMON 16/02/2013 2014
131 3 1612 CASAS SANCHEZ DANIEL 05/01/2007 2014
132 4 1912 GALVAN GONZALEZ ERIKA JANETH 01/11/2009 2014
133 5 2000 MORENO MUNIZ IMELDA 01/11/2009 2014
134 6 2225 VALDES VILLALON OSCAR ALBERTO 19/01/2010 2014
135 7 2278 LEAL ALANIS JUANA MA CATALINA 13/04/2010 2014
136 8 2325 OYERVIDEZ HERNANDEZ GENARO 26/10/2010 2014
137 9 2328 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE ANGEL 26/10/2010 2014
138 10 2368 GUERRA RODRIGUEZ CECILIA PATRICIA 01/04/2011 2014
139 11 2526 OSORIO GAUNA JORGE LUIS 01/01/2013 2014
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

No. de Fecha de Aﬁo de
CG | C Empleado Nombre Ingreso al | Ingreso al
Municipio | Sindicato
140 12 2574 SALAZAR SILVA MARTIN ALEJANDRO 02/05/2013 2014
141 13 2645 ESPARZA LOPEZ HUGO DAVID 16/01/2014 2014
142 14 2703 MENDOZA VALDES JUANA ZULEMA 06/05/2014 2014
143 15 2720 MARTINEZ CAVAZOS MAYRIM YARELI 01/06/2014 2014
144 16 2726 ALMAGUER PEREZ EDGAR TOMAS 01/06/2014 2014
145 1 2167 FIGUEROA HINOJOSA LIZENA YABELLY 01/12/2009 2015
146 2 2231 LEOS ALVAREZ MARIA DEL ROSARIO 18/01/2010 2015
147 3 2571 TAMEZ MARROQUIN GERARDO DAMIAN 02/05/2013 2015
148 4 2623 GUERRA VALDES LUIS ALFREDO 19/11/2013 2015 X \-
149 5 2624 REYNA MORENO ANDREA ROSALIA 05/12/2013 2015 :
150 6 2644 GARZA RODRIGUEZ JOSE GUADALUPE 16/01/2014 2015 d‘
151 7 2649 MEDELLIN ALMAGUER ANDRES DE JESUS 16/01/2014 2015 (
152 8 2688 SALINAS REYES ERIKA YANETH 12/03/2014 2015 P
153 9 2709 PENA RAMOS EMMANUEL 16/05/2014 2015 (
154 10 2710 ROCHA AGUILAR JESUS ALBERTO 16/05/2014 2015 e
155 11 2717 GUERRA VALDES JUAN JAVIER 26/05/2014 2015 Y
156 1 778 RODRIGUEZ MORENO ANTONIO 01/06/2001 2016
157 2 923 CABALLERO ALMAGUER JORGE 03/07/2006 2016
158 3 1058 ESPRONCEDA GARZA IMELDA CORINA 06/11/2003 2016 @/
159 4 1667 ALVARADO VALLEJO BERTHA 21/02/2007 2016
160 5 2062 RAMIREZ SALAZAR ANALY 01/11/2009 2016
161 6 2241 AGUIRRE CABALLERO MARISELA 01/02/2010 2016 %5
162 7 2465 MOYA MORENO FLOR ELENA 30/10/2012 2016
163 8 2575 VELAZQUEZ SILVA LUIS CARLOS 10/05/2013 2016 [ﬁ(
164 9 2591 REYNA HIDALGO JOSE HERIBERTO 18/06/2013 2016
165 10 2601 SALAZAR CASAS JAIME EMILIO 13/08/2013 2016
166 11 2622 GUTIERREZ MUNOZ IGNACIO GABRIEL 20/11/2013 2016

Santiago. vida y orden
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

No. de Fecha de Afio de
CG | C Empleado Nombre Ingreso al | Ingreso al
ot Municipio | Sindicato

167 1 1413 SUAREZ ALANIS MARIA DE JESUS 01/11/2010 2017
168 2 2687 SALAZAR MONTEMAYOR JAIME EMILIO 10/03/2014 2017
169 1 2658 PEREZ CABALLERO JUAN CARLOS 10/02/2014 2018
170 2 2756 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS FERNANDO 15/07/2014 2018
171 3 3054 MONTEMAYOR TAMEZ MARIA DE LOURDES 01/11/2015 2018
172 4 3071 TORRES FLORES MARIA ESTHER 01/11/2015 2018
173 5 3156 DE LA ROSA CAVAZOS PATSY BERENICE 17/11/2015 2018
174 6 3161 TORRES SANCHEZ MINERVA 18/11/2015 2018
175 7 3253 SAUCEDO RODRIGUEZ LEONARDO DANIEL 30/05/2016 2018
176 8 3278 SILVA ROCHA NALLELY MARLEN 27/06/2016 2018
177 9 3325 CAVAZOS SALAZAR CECILIA VERONICA 01/09/2016 2018
178 1 2294 LASTRA BRIONES OSCAR 25/05/2010 2019
179 2 2680 GARZA NAVARRETE SAUL JAVIER 03/03/2014 2019
180 3 3077 CHAVEZ GARCIA EVA LIDIA 01/11/2015 2019
181 4 3256 SIERRA RODRIGUEZ HUGO GUADALUPE 30/05/2016 2019
182 5 3276 MARTINEZ ALMAGUER ROSA ELVA 28/06/2016 2019
183 6 3393 GONZALEZ MORENO LUIS ANGEL 08/03/2017 2019
184 7 3482 AVILA SALDIVAR FRANCISCO JAVIER 05/1212017 2019
185 1 1333 CASTILLO LUNA LOURDES ALEJANDRA 01/01/2010 2020
186 2 2551 ALANIS TELLO FRANCISCO 07/03/2013 2020
187 3 2640 GALINDO DE LA ROSA JESUS ANTONIO 27/01/2014 2020
188 4 3038 PEREZ ESPARZA JUAN CARLOS 01/11/2015 2020
189 5 3086 GONZALEZ HERRERA DIANA 01/11/2015 2020
190 6 3087 ALANIS SANCHEZ MA. TERESA 01/11/2015 2020 /f,g’
191 7 3112 GARZA GARCIA ESTHER GUADALUPE 01/11/2015 2020
192 8 3124 CAVAZOS SALAZAR LUIS ANTONIO 01/11/2015 2020
193 9 3152 RAMIREZ HERNANDEZ JUAN JESUS 17/11/2015 2020

Santiago. vida y orden
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024

: EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS
- CG | C E,:"I,deﬂ Nombre Ingreso al
194 10 3153  SALAZAR ROCHA EZEQUIEL ARMANDO 171112015 2020
195 11 3183  SALAZAR SALDIVAR JESSICA MARIA 2011112015 2020
196 12 3251  SALAZAR MARROQUIN NANCY 11/05/2016 2020
207 13 3456  MONTEMAYOR GONZALEZ SANDY MARYCRUZ 03/08/2017 2020
208 14 3483  REYES ROBLES EDGAR ELIUD 01/12/2017 2020
. 209 15 3560  CIRILO TORRES VALERIA MICHELL 18/06/2018 2020
200 16 3588  CANTUFLORES LOURDES 25/09/2018 2020
201 1 2781  RAMIREZ PALACIOS ANA MARIA 20/10/2014 2021
= 202 2 3138 MENDEZ CHON SONIA 2011112015 2021
. 203 3 3175 LEAL VILLARREAL JOSE LUIS 3011112015 2021
) 204 4 3177  HERNANDEZ ALVAREZ CYNTHIA PATRICIA 20/11/2015 2021
. 205 5 3275  VAZQUEZ GAMERO JORGE LUIS 01/07/2016 2021
206 6 3283  JARAMILLO CEPEDA MARIANA DINORA 18/07/2016 2021
. 207 7 3328  AYALA TORRES HILDA LORENA 01/09/2016 2021
208 8 3370  CEPEDA LEAL ELIUD HOMERO 01/02/2017 2021
209 9 3395  VALLE LUNA ELSA DELIA 1610312017 2021
210 10 3423  GONZALEZ GARZA JOSE HECTOR 16/05/2017 2021
211 11 3477  COPADO FUENTES JULIO ANTONIO 2111112017 2021
’ 212 12 3553  CASTANO HERRERA EDUARDO 15/06/2018 2021
213 13 3617  MARTINEZ ROJAS JUAN JESUS 21/11/2018 2021
214 14 3630  HERRERA GAUNAANA LEE 16/01/2019 2021
215 15 3644  GUERRERO LEAL YANETH 01/02/2019 2021
216 16 3719 TAMEZ GAMEZ MARIA GABRIELA 1710612019 2021
217 17 3733 LOPEZ SOLIS JUAN DANIEL 16/07/2019 2021
218 18 3739  RODRIGUEZ RODRIGUEZ SENLLY MARIELA 16/08/2019 2021
2191 2804 HERNANDEZ MONTEMAYOR ROSALENA QHOA2015 2022
2 2 3327 GARCIA ESPIRICUETA LAURA CECILIA 0171172021 g
221 3 3490 16/01/2018 2022

Santiago. vida y orden

MONTEMAYOR RODRIGUEZ RAFAEL ANGEL
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

Ao de
Lo el Nombre Ingreso al
TS 177 A Sindicato
e * 3499 ALMAGUER GONZALEZ ALMA ORALIA OUaHI0G 2022
2y 5 3559 DOMINGUEZ ALVAREZ JOSE CRUZ BRGNS i
8 @ 3713 JARAMILLO LEAL CRISTOBAL RAMON Opai2018 i
225 7 3718 CHAVEZ TORRES OMAR 18/06/2019 2022
226 8 3746 URBINA ALVAREZ JOSE LUIS 05/09/2019 2022
227 9 3763  REYNA LEAL GERARDO ABRAHAM 01/10/2019 2022
228 10 3828  \EXQUITIC TORRES FLAVIO 16/06/2020 2022
229 1 844 CAVAZOS GONZALEZ ELOY 01/02/2002 2023
230 2 3025  ALMAGUER VILLARREAL TERESA FABIOLA 01/11/2015 2023
231 3 3085  SALAZAR SALAZAR SARA ARACELY 01/10/2021 2023
232 4 3187  CERDA REYNA MARICELA 03/01/2022 2023
233 5 3207  MARROQUIN FIGUEROA SONIA ELIZABETH 08/01/2016 2023
234 6 3226  MORALES RODRIGUEZ GUILLERMINA 07/01/2016 2023
235 7 3447  ESPRONCEDA DE LEON ERICK FRANCISCO 16/10/2021 2023
236 8 3488  ESPRONCEDA CASAS ANGELA VICTORIA 11/01/2018 2023
237 9 3500  ALMAGUER COLE ALICIA ARACELY 23/01/2018 2023
238 10 3650  LOPEZ VALDES AUSTREBERTHA GUADALUPE 01/10/2021 2023
239 11 3660  CABALLERO REYNA JOSE HOMERO 07/02/12019 2023
240 12 3712  PEREZ ROCHA JESUS RODRIGO 05/06/2019 2023
241 13 3716 SAUCEDO SALAZAR PEDRO JESUS 07/06/2019 2023
242 14 3723 AGUILAR GAUNA LUIS URIEL 17/06/2019 2023
243 15 3742  GONZALEZ GARCIA ABIGAIL 09/09/2019 2023
244 16 3743  MORENO DE LEON JESUS MANUEL 02/09/2019 2023
245 17 3748  GAUNA MONCAYO ALEJANDRA ELIZABETH 02/09/2019 2023
246 18 3754  TORRES TAMEZ HECTOR ANTONIO 17/09/2019 2023
247 19 3762  VALDES GUERRA GERARDO AZAEL 01/10/2019 2023
248 20 3860  RODRIGUEZ SALDANA JOSE MIGUEL 16/10/2020 2023
249 21 3770 MIRELES MARFILENO VENECIA LUDIVINA 16/10/2019 2023
250 22 3878  LOZANO MARTINEZ EDWIN DE JESUS 01/01/2021 2023
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

i de Fecha de Ao de
CG |(C Empleado Nombre Ingreso al lngre_so al
Municipio | Sindicato

251 23 3916 ALANIS CAVAZOS EDGAR ALEJANDRO 01/05/2021 2023
252 24 3941 LOY REYNA PATRICIA ANN 16/07/2021 2023
253 26 3961 GUTIERREZ ROCHA FABIAN 16/09/2021 2023
254 25 4188 REYNA MORENO ANGELES GUADALUPE 01/02/2022 2023
255 27 4253 MARTINEZ CAVAZOS GERARDO DANIEL 01/04/2022 2023
256 28 4257 LOPEZ HERNANDEZ VANESSA 01/04/2022 2023
257 29 4276 VALDEZ MORENO KIMBERLY NAHOMI 16/05/2022 2023
258 30 4279 CASAS SALAZAR JESSIKA LIZETH 16/05/2022 2023
259 31 4344 DIAZ RODRIGUEZ SONIA ESMERALDA 16/08/2022 2023
260 1 1990 ROCHA SALAZAR BEATRIZ 01/11/2009 2024
261 2 2570 ALMAGUER ALANIS FRANCISCO GERARDO 02/05/2013 2024
262 3 2681 DONIAS RAMIREZ RICARDO 01/03/2014 2024
263 4 3046 SALAZAR TAMEZ KENIA MARCELA 01/10/2021 2024
264 5 3170 ORTEGA SALAZAR STEPHANIE YISELMA 01/10/2021 2024
265 6 3179 SILVA GUERRA FRANCISCA 23/11/2015 2024
266 7 3470 GALINDO DE LA ROSA JUAN VENANCIO 06/09/2017 2024
267 8 3478 SAMANIEGO CABALLERO MARIA GUADALUPE 16/11/2017 2024
268 9 3536 RODRIGUEZ PALACIOS ROCIO 23/04/2018 2024
269 10 3554 SALAZAR SALAZAR JORGE ALBERTO 15/06/2018 2024
270 11 3563 GALAVIZ RIOS FRANCISCO ADRIAN 16/09/2020 2024
271 12 3579 ALANIS LEAL RUBI MAGDALENA 03/09/2018 2024
272 13 3582 VALLEJO FERNANDEZ MA. DEL CARMEN 05/09/2018 2024
273 14 3583 VALDEZ GARCIA PAULINA BRISSETT 03/09/2018 2024
274 15 3672 ARRIETA ESPARZA MIGUEL ANGEL 01/03/2019 2024
275 16 3678 GONZALEZ MARROQUIN ALONDRA BERENICE 13/03/2019 2024
276 17 3761 MARTINEZ MORENO SUSANA GUADALUPE 01/10/2019 2024
277 18 3827 FLORES RAMIREZ MIGUEL ANGEL 16/06/2020 2024
278 19 3842 VALDEZ PENA NORMA ALICIA 01/08/2020 2024

20 3918 MORENO PRIETO BALDEMAR 01/05/2021 2024

279
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31
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3942
3964
4072
4133
4161
4175
4243
4214
4291
4315
4304
4321
4341
4363
4366
4369
4398
3855

Santiago. viday orden

OYERVIDES GUTIERREZ GRISELDA

ZAPATA RODRIGUEZ ALEXIS GUADALUPE
YADO ARENAS MARIBEL

REYNA REYNA REBECA

CABALLERO SALDIVAR BERTHA ALICIA
MARROQUIN FLORES SINDY JOANNA

LEAL GAUNA JUAN EMANUEL

OYERVIDES LUNA BRAYAN GENERO
GONZALEZ GARCIA SONIA

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN
GALVAN SEGOVIA ANTONIO DE JESUS
ALANIS GARZA PATRICIA

MONTALVO SALAS ANA LUISA

GARZA MONTALVO CARLOS ANTONIO
MARROQUIN FIGUEROA AMERICA ESMERALDA
GUTIERREZ CISNEROS MARIA ESTHELA
GARCIA PEREZ DAYANA LISSETH

REYNA GARZA JESUS ANGEL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
EMPLEADOS MUNICIPALES SINDICALIZADOS

16/07/2021
16/09/2021
01/11/2021
16/11/2021
01/12/2021
17/01/2022
16/03/2022
16/02/2022
01/06/2022
01/07/2022
16/02/2022
18/07/2022
16/08/2022
16/09/2022
16/09/2022
17/10/2022
06/01/2023
01/10/2020

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
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NUEVO LEON

REGISTRADO BAJO EL EXPEDIENTE No.: E.S. 01/2024

FECHA Y HORA DE PRESENTACION: 11 DE ABRIL DEL 2024, 11:00 HORAS.

FECHA DE LA RESOLUCION QUE APROBO Y SANCIONO EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO 2024 CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO,
NUEVO LEON Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON (S.U.T.S.M.S.N.L.): 22 DE ABRIL DEL
2024.

) g )

LIC. RODOLFO LUCIANO MARTINEZ GARZA.

SECRETARIO GENERAL DEL H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL

¥




/ '_.f = ﬁ},‘ { -: < r =% @_C?_u'c‘. Z0Jd

N L k&

i TRIBUNAL

% DE ARBITRAJE QT
GOBIERNO DE NUEVO LEON ﬁLﬁEEVB

NUEVO LEON

INSTRUCTIVO

C. REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON.
ATENCION: LIC. BLANCA ALICIA MORENO TORRES.

EN EL EXPEDIENTILLO CON No. DE REGISTRO E.S.- 01/2024, FORMADO CON LA
PRESENTACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023 CELEBRADO ENTRE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO,
NUEVO LEON Y EL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON; ESTE H. TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DEL ESTADO, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION QUE A LA LETRA
DICE: - -- MONTERREY, NUEVO LEON, A 22 VEINTIDOS DE ABRIL DE 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO. === =s e emcme e e mc e mm e e e e e mm e m e m e o -

PRIMERO: Se declara procedente la solicitud de admision, sancién y depésito del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024 celebrado entre el Gobierno Municipal de
Santiago, Nuevo Leén, y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Santiago, Nuevo Leodn, representados respectivamente por el Licenciado,
Humberto Antonio Cardenas Almaguer, en su caracter de Secretario de
Administracion en el Gobierno Municipal de Santiago, Nuevo Leodn, y la ciudadana
Ruth Elizabeth Lopez Copado, en su caracter de Secretaria General.

SEGUNDO. Se aprueba y sanciona en su integridad el Contrato Colectivo celebrado entre
el Gobierno Municipal de Santiago, Nuevo Leén, y el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leon, elevandolo a la categoria de un Laudo
consentido y ejecutoriado, obligando a las Partes a estar y pasar por el mismo ahora y (\
durante todo el tiempo de vigencia convenido.

TERCERO. Téngase por depositado el Contrato Colectivo de Trabajo, surtiendo susQlﬁ_K >
efectos a partir del dia 1° primero de enero de 2024 dos mil veinticuatro, en conformidad |
al acuerdo de voluntades de las Partes firmantes. 2

firman los CC. Integrantes del Tribunal de Arbitraje del Estado, los CC. Licenciados, Angel
Lépez Zuhiga, Presidente del Tribunal de Arbitraje del Estado; Vicente Daniel Cruz
Rodriguez, Representante de los Trabajadores al Servicio del Estado; Armando Contreras
Delgadillo, Representante del Gobierno del Estado, ante la Fe del Licenciado, Rodolfo
Luciano Martinez Garza, Secretario del Tribunal de Arbitraje del Estado. CONSTE, DOY
EE:

CUARTO. Notifiquese Personalmente el presente Laudo a las Partes. Asi lo resuelven y (\E _

LO QUE NOTIFICO A USTED POR MEDIO DEL PRESENTE INSTRUCTIVO, QUE

' ENTREGUE 2 UNA PERSONA QUE DIJO
LLAMARSE /s’ _ h ace  Blim Mowoo “Tover, Frerc.o
: o S ‘-L' i {p | ’\3"}-4-,: Ty = “fl'D A :::'lr-’x‘\";'r_::"“ c"}'i-_J H.. TE -
EN VIRTUD DE HABERLO ENCONTRADO PRESENTEALAS __ HORAS DEL DIA DE HOY,

ATENTO A LO PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 101 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN EL
ESTADO.- DOY FE.

MONTERREY, NUEVO LEONA < C DE A 572 DEL 2024.

iy
L8

b7
LIC. RODOLFO LUA;IO MARTINEZ GARZA
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MONTERREY, NUEVO LEON, A 22 VEINTIDOS DE ABRIL DE 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO. ---------------- - mmcmmmmmmm o cmmcmcccmomm oo
VISTO el escrito presentado ante la Unidad Receptora de este H. Tribunal de
Arbitraje del Estado, el dia 11 once de abril de 2024 dos mil veinticuatro, por los
Ciudadanos, Licenciado, Humberto Antonio Cardenas Almaguer, en su caracter
de Secretario de Administracion en el Gobierno Municipal de Santiago, Nuevo
Ledn, y Ruth Elizabeth Lépez Copado, en su caracter de Secretaria General del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo
Ledn. Escritos de los que se da cuenta, y por los cuales ocurren a presentar el
instrumento que denominan CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024 que
refieren haber celebrado, solicitando se admita, sancione y deposite. En
consecuencia, de lo solicitado, dbrase Expediente e intégrese el mismo con los
anexos allegados a la solicitud, lo anterior bajo el Numero de Expediente E.S.
01/2024.

VISTO. Para resolver lo correspondiente dentro del Expediente Numero E.S.
01/2024, relativo a la solicitud de admision, sanciéon y depdsito del CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO celebrado entre el Gobierno Municipal de Santiago,
Nuevo Ledn, y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Santiago, Nuevo Ledn, representados respectivamente por el Licenciado,
Humberto Antonio Cardenas Almaguer, en su caracter de Secretario de
Administracién en el Gobierno Municipal de Santiago, Nuevo Leodn, y la
ciudadana Ruth Elizabeth Lépez Copado, en su caracter de Secretaria General;
vistas las promociones y documentos allegados a la mismas y, cuanto mas convino y
debié verse y,

RESULTANDO

PRIMERO. En fecha 11 once de abril de 2024 dos mil veinticuatro siendo las 14:35
catorce horas con treinta y cinco minutos, los comparecientes allegaron promocion
adjuntando el instrumento que celebraran en conformidad a los intereses de sus
respectivas representadas, y que denominan CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2024, normando con éste, la relacion de trabajo derivada de la
competencia constituida por las obligaciones, facultades y atribuciones legalmente
establecidas para el Gobierno Municipal de Santiago, Nuevo Leén, y la contratacion
de trabajadores necesarios para el alcance y cumplimiento de los programas,
acciones, objetivos y metas de aquél; trabajadores pertenecientes al Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Que el documento denominado CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2024, se encuentra debidamente firmado, por una Parte, representando al
Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, los ciudadanos, Licenciado David de la Pena
Marroquin en su caracter de Presidente Municipal; Andrés Martin Salazar Rodriguez
como Sindico Segundo; el Licenciado Héctor G. Chavarri de la Rosa, Secretario del
Ayuntamiento; Francisco Javier Almaguer Tamez, Tesorero Municipal; y, el
Licenciado Humberto Antonio Cardenas Almaguer, como Secretario de
Administraciéon. Y por la otra Parte, representando al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, los ciudadanos,
Licenciada Ruth Elizabeth Lépez Copado, en su caracter de Secretaria General; el
Licenciado Mario César Gonzalez Oyervides, Secretario de Conflictos y Trabajo; la
Licenciada Myriam Cavazos Salazar, Secretaria de Finanzas; Jesus Ma. Alanis Silva,
Secretario de Organizacion; y la Licenciada Blanca Alicia Moreno Torres, como
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TERCERO. Que las Partes ocursantes acreditan la representacion que ostentan con
los instrumentos allegados a la solicitud; personalidad que se reconocen en virtud de
que la solicitud es firmada por ambos representantes.

En virtud de lo documentado a este H. Tribunal, en atencion a lo peticionado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Ledn, que dispone que los casos no previstos en ella, se
resolveran de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente; en tal virtud, considerando a lo dispuesto por el articulo 390 de la
Ley Federal del Trabajo, se tiene que un contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad; instrumento que debe presentarse por
triplicado a fin de ser depositado, debiéndose anotar la fecha y hora de su
presentacion, a fin de que surta sus efectos.

SEGUNDO. Que debe entenderse por relacion de trabajo, a cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario; que los contratos y las relaciones de
trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean
conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad; que resultan
condiciones nulas y no obligan a los trabajadores del Estado, aun cuando se admitan
expresamente, como estipulacion de jomada mayor a la permitida, que se fijen
labores peligrosas e insalubres a mujeres y menores de dieciocho anos, se estipule
jornada inhumana por excesiva o peligrosa, se fije un salario inferior al minimo, o
que se estipule un plazo mayor de quince dias para el pago de salarios; que los
convenios celebrados entre sindicatos y patrones, que puedan afectar derechos de
los trabajadores, debe ser observadas las normas consistentes en, que rijan
unicamente para el futuro, sin afectar prestaciones ya devengadas, no referirse a
trabajadores individualmente determinados, o que al tratarse de reduccion de
trabajos, el ajuste se realice en consideracion del escalafén de trabajadores. Lo
anterior en conformidad a lo dispuesto por los articulos 20, 31 y 34 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacién supletoria, y el articulo 10 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO. Que analizado que ha sido el Contrato Colectivo celebrado entre el
Gobierno Municipal de Santiago, Nuevo Ledn, y el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leodn, se tiene que en sus términos,
contenido y alcance, no existen condiciones nulas que invaliden el acuerdo de
voluntades, ni renuncia expresa ni tacita a derecho o derechos de los trabajadores,
ni se contraria de forma alguna dispositivo legal especifico determinado;
reuniéndose las exigencias legales de lo preceptuado por el articulo 391 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria.

CUARTO. Reunidas las exigencias legales, satisfechos los requisitos de ley, esta
Autoridad aprueba y sanciona en su integridad el Contrato Colectivo celebrado entre
el Gobiemo Municipal de Santiago, Nuevo Leén, y el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, elevandolo a la
categoria de un Laudo consentido y ejecutoriado, obligando a las Partes a estar y
pasar por el mismo ahora y durante todo el tiempo de vigencia convenido. Lo
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POR LO EXPUESTO Y FUNDADO, SE RESUELVE:

PRIMERO: Se declara procedente la solicitud de admisién, sancién y deposito del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024 celebrado entre el Gobierno
Municipal de Santiago, Nuevo Leén, y el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leén, representados respectivamente
por el Licenciado, Humberto Antonio Cardenas Almaguer, en su caracter de
Secretario de Administracién en el Gobierno Municipal de Santiago, Nuevo
Ledn, y la ciudadana Ruth Elizabeth Lépez Copado, en su caracter de
Secretaria General.

SEGUNDO. Se aprueba y sanciona en su integridad el Contrato Colectivo celebrado
entre el Gobiemo Municipal de Santiago, Nuevo Leén, y el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago, Nuevo Leén, elevéndolo a la
categoria de un Laudo consentido y ejecutoriado, obligando a las Partes a estar y
pasar por el mismo ahora y durante todo el tiempo de vigencia convenido.

TERCERO. Téngase por depositado el Contrato Colectivo de Trabajo, surtiendo sus
efectos a partir del dia 1° primero de enero de 2024 dos mil veinticuatro, en
conformidad al acuerdo de voluntades de las Partes firmantes.

CUARTO. Notifiquese Personalmente el presente Laudo a las Partes. Asi lo
resuelven y firman los CC. Integrantes del Tribunal de Arbitraje del Estado, los CC.
Licenciados, Angel Lépez Zuhiga, Presidente del Tribunal de Arbitraje del Estado;
Vicente Daniel Cruz Rodriguez, Representante de los Trabajadores al Servicio del
Estado; Armando Contreras Delgadillo, Representante del Gobierno del Estado, ante
la Fe del Licenciado, Rodolfo Luciano Martinez Garza, Secretario del Tribunal de
Arbitraje del Estado. CONSTE, DOY FE.

0.
Lic. Vicente Daniel Cruz
Rodriguez.

o St /ﬂ
Secretario del Tribunal de Arbitraje del Estado.
Lic. Rodolfo Luciano Martinez Garza.



