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Fin

Contribuir a que las Secretarías y Direcciones 

Generales del Municipio de Santiago cuentan con 

mecanismos eficaces para que el personal ejerza 

los recursos con apego a la legalidad y honradez.

Porcentaje de personal capacitado sobre el Código 

de Ética y Conducta que cumplió el principio de 

legalidad al entregar información requerida por la 

Dirección Anticorrupción.

Registros internos de denuncias
El personal capacitado entrega información de su 

competencia solicitada para fines de investigación.

Cantidad de personal activo 

capacitado sobre el código de 

ética y conducta del municipio

Propósito

El personal y la población en general cuentan con 

los mecanismos para presentar y resolver 

denuncias sobre posibles hechos de corrupción en 

el Municipio de forma pronta y expedita.

Variación porcentual de denuncias por presuntos 

actos de corrupción resueltas por la Dirección 

Anticorrupción.

Registros internos de denuncias
Las personas hacen uso de los mecanismos de 

denuncia con información precisa y verídica.
Agregar variable

Componente 1
Personal del Municipio y proveedores capacitados 

en prevención de hechos de corrupción.

Porcentaje de personal del Municipio y 

proveedores capacitados en el Código de Ética y 

Conducta y el sistema anticorrupción.

Listas de asistencia a capacitaciones
Las personas asisten a los cursos de capacitación y 

aprenden el contenido.
Agregar variable

Actividad 1.1
Capacitación del personal del Municipio en el 

sistema anticorrupción.

Porcentaje de personal del Municipio capacitado 

en el sistema anticorrupción.
Listas de asistencia a capacitaciones

Las personas asisten a los cursos de capacitación y 

aprenden el contenido.
Agregar variable

Actividad 1.2
Capacitación de proveedores del Municipio en el 

sistema anticorrupción.

Porcentaje de proveedores del Municipio vigentes 

capacitados en el sistema anticorrupción.
Listas de asistencia a capacitaciones

Las personas asisten a los cursos de capacitación y 

aprenden el contenido.
Agregar variable

Componente 2
Denuncias por conductas relacionadas a hechos de 

corrupción con resoluciones cumplidas.

Porcentaje de denuncias por conductas 

relacionadas a hechos de corrupción con 

resoluciones cumplidas.

Registros internos de denuncias
Las partes entregan información precisa y verídica 

sobre las denuncias.

Cantidad de resoluciones a los 

procedimientos de 

responsabilidad administrativa

Actividad 2.1
Desahogo de pruebas de denuncias por presuntos 

actos de corrupción en el Municipio recibidas.

Porcentaje de denuncias por presuntos actos de 

corrupción con pruebas desahogadas.
Registros internos de denuncias

Las partes acuden a las reuniones de desahogo de 

pruebas sobre las denuncias.
Agregar variable

Actividad 2.2

Resolución de denuncias por presuntos actos de 

corrupción en el Municipio previamente 

sustanciadas por las partes.

Porcentaje de denuncias por actos de corrupción 

resueltas.
Registros internos de denuncias

Las partes reciben la notificación sobre la 

resolución de la denuncia.
Agregar variable
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